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POLIZIA DI STATO
[V ZONA POLIZIA DI FRONTIERA

Friuli Venezia Giulia, Veneto e Trentino Alto Adlge

Sezione 1* - Affari Generali
"UDINE-

@ Posta Elettronica ‘
Cat.E/1a - 2011//a/AA.CG. . : Udine, 8 luglio 2011.-

AL DIRIGENTE L’UFFICIO POLIZIA DI FRONTIERA
PRESSO LO SCALO MARITTIMO ED AEREO ;  di VENEZIA

& per conoscenza:
SEGRETERIE PROVINCIALI DELLE OO SS.:
- S.LU.L.P.
- S.A.P.
- SIAP
- S.LL.P. perIaCGlL
- Federazione UIL POLIZIA ANIP/ltalia Slcura
- - U.G.L. P.diSs. .
- Federazione C.O.1.S.P. _
- CONSAP- Nuova Federazione Autonoma di VENEZIA

OGGE']TO: Ufficio Polizia di Frontiera presso lo Scalo Marittimo ed Aereo di Venezia.-
"~ Accordi Decentrati.-

(All.3)

Si trasmette, in copia, per l'immediata e puntuale applicazione l'Accordo .
Decentrato stipulato e sottoscritto dalle delegazioni che rappresentano la maggioranza assoluta
del totale degli iscritti alle OO.SS. di codesta provincia, oltreché dallo scrivente. Lo stesso, |
dovra essere diramato con circolare interna ed affisso agli albi del personale entro dieci giorni.

Si trasmette, altresl, per compendio di codesti atti la fotocopia dei relativi
verbali redatti nella riunione odierna e del 16 giugno u.s.. -

Si confida nella massima collaborazione specie in ordine alle immediate
incombenze cui la 5.V. dovra provvedere in base ai raggiunti accordi e si resta in attesa di
assicurazione di ricevuta ed esatto adempimento.

Per le OO.55. che leggono per conoscenza si uniscono, come d’intesa,
I'accordo decentrato ed i relativi verbali, per |'opportuna documentazione ed il corredo degli
atti. :
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POLIZIA DI STATO
IV ZONA POLIZIA DI FRONTIERA
FRIULI VENEZIA GIULIA, VENETO E TRENTINO ALTO ADIGE

Sez/one Prima - Affari Generali
' UDINE

/n relazione a quanto previsto, in materia di contrattazione decentrata, dal D.Lgs.
12.5.1995 nr.195 e dal D.P.R. ]8. 6.2002 nr. 164, nonché dall’Accordo Nazionale Quadro
(A.N.Q.) sotroscritto in data 31 luglio 2009 dai Sindacati del personale della Polizia dj
Stato SIULP, SAP, SIAP, SILP per la CGIL, UGL-Polizia di Stato, COISP, CONSAP-/Italia Sicura
(Anip) e UILPS, i sottoelencati Rappresentanti Sindacali delle OO.SS. della Provincia di
Venezia ed i/ Dirigente della IV Zona Polizia di Frontiera per il Friuli Venezia Giulia, il

Veneto ed il Trentino Alto Adige concordano, per I'Ufficio Polizia di Frontiera presso /o

Scalo Marittirmo ed Aereo di Venezia:
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rizione delle parti

aventi diritto, nej termini previsti dall’art.4 comma 4° dell’A.N.Q. e rimane vigente sino a
quando-non interviene un nuovo Accordo Decentrato. :

Entro 10 giorni dalla sua sottoscﬁzidn_e, FAmministrazione si impegna a darvi esecuzione
g

con formale disposizione e a diffonderlo attraverso affissione all'albo del personale per

un perfodo non inferiore a 15 giorni.. - -,

L’Accordo si applica -al -personale- della Polizia di Stato:in servizio presso gli Uffici della
Polizia di Frontiera presso lo Scalo Marittimo ed Aereo di Venezia, compreso quello
aggregato, ad esclusione degli appartenenti al ruolo dej Dirigenti.

Copia del presente Accordo & consegnata alle 00. SS. partecipanti alle trattative e a quelle
che ne inoltrino richiesta, fermo restando il diritto di ogni singolo dipendente ad
ottenerne copia. Sara altresi cura dell'’Amministrazione inserirlo nel portale Intranet

dell’Ufficio.

L'Amministrazione procede, unitamente aj rappresentanti delle segréterie provinciali
delle 00. SS. firmatarie del presente Accordo decentrato, a verifiche semestrali, a decorrere
dalla data della sottoscrizione, sullo stato di attuazione dell'Ac_cordo stesso.

In ordine alla modifica degli Accordi Decentrati, le eventuali trattative potranno avvenire su
richiesta di una delle parti, senza alcuna scadenza temporale. La proposta della parte
sindacale & subordinata alla richiesta delle 00. SS. che rappresentino almeno il 30% degli

iscritti della provincia.

La data di incontro & comunicata alle 00. SS. con un anticipo di almeno venti giorni,
mentre I'"Amministrazione fornira, con dieci giorni di anticipo, gli atti ed il materiaje
inerenti i temi all'ordine del giorno della riunione di modifica e/o di verifica.

Dell’esito della verifica & redatto verbale del quale il dipendente pud, a richiesta, prendere
visione presso l'ufficio di appartenenza o ottenerne copia.

La mancata sottoscrizione delle modifiche e/o integrazioni non invalida, comunque, gli

accordi precedenti (art.6 A.N.Q.).

Linosservanza delle disposizioni di cui al presente Accordo Decentrato costituisce
iolazione contrattuale (art.27 ANQ). Restano impregiudicate eventuali ulteriori
lutazioni, anche disciplinari, per detta inosservanza.

Per Ufficio (maiuscolo) si intende la Questura o la Specialita della Polizia di Stato nel suo

complesso.-
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PARTE PRIMA-  Commissioni  periferiche previste
dall’Accordo Nazionale Quadro.

Le. Commrssmm Provmcnah istituite .in forma paritetica .ai sensi dell'art.26 del DPR

n. 395/95 e successwe modlfcazmm Sono:

Commissione per la formazione e aggiornamento professionale;
Commissione qualita e salubrita dei servizi di mensa e degli spacci;
Commissione protezione sociale e benessere del personale;
Commissione pari opportunita nel lavoro e nello sviluppo professionale;
Commissione automezzi;

Commissione tecnologia ed informatica.

O VR W N

Esse sono costituite con cadenza biennale.

Le predette Commissioni sono competenti all'esame e alla formulazione di proposte sulle
materie ad esse rispettivamente demandate. In base alle determinazioni assunte dalle
predette Commissioni [I'Amministrazione adotta le conseguenti .iniziative, fornendo
congrue motivazioni alle 00. SS. in ordine alle ragioni per le quall dovesse'eventualmente

di scostarsene.

Le Commissioni in argomento sono composte nel seguente modo:

-i rappresentanti dell’Amministrazione, compresi i componenti supplenti, sono designati
tra gli appartenenti alla Polizia di Stato con qualifica non inferiore a quella di Ispettore
Superiore-Sostituto Ufficiale di P.S. in servizio nell'ambito dei vari uffici presenti nella

provincia; .
- | rappresentanti sindacali, compresi i supplenti, sono designati dalle Segreterie
Provinciali delle

Organizzazioni sindacali aventi titolo.

Le 00. SS. comunicano i nominativi dei propri rappresentanti sindacali in forma scritta
entro 15 giorni dalla richiesta dell’lAmministrazione. In caso di revoca dell'incarico di
componenti, dovra essere contestualmente designato un nuovo rappresentante con
conseguente variazione del provvedimento costitutivo della Commissione.

La mancata designazione dei delegati sindacali da parte delle 00. SS. aventi titolo,
determina la corrispondente riduzione del numero complessivo dei componenti sindacali
g, conseguentemente, dei rappresentanti dell’Amministrazione in seno alle Commissioni.
Tale previsione si applica anche in caso di assenza, nella provincia, di una segreteria

regolarmente costituita delle predette 00. SS.
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Le medesime Commissioni, costituite in forma paritetica, sono presiedute da un

rappresentante dell’Amministrazione e composte -in pari numero da rappresentanti-
dellAmministrazione e da un rappresentante per ciascuna delle 00. SS. rappresentative -
ed individuate dal decreto ‘del Ministro della funzione Pubblica e firmatarie del

quadriennio normativo.

Le Commass:om sono, costltmte con . prowedlmento del Questore ‘e, all'atto della
designaZione dei r[spettm rappresentantl Amministrazione e le 00. SS. prowedono ad
indicare per ciascuno dei designati anche il nominativo di un componente supplente da
convocare in caso di- |mped1mento del titolare. Le suddette Commissioni si riuniscono. non
meno dl due volte lanno Ia prtma entro il'30 glugno ela seconda entro ll 3] dlcembre

Ulterlon convoca2|on| possono essere nchxeste oltre che dal Presidente, anche da uh
numero di componeriti non inferiore al 40% con istanza scritta e specificatamente
motivata. La convocazione & effettuata dal Presidente con comunicazione scritta-inviata ai
singoli componenti, anche in forma telematica, presso gli indirizzi che saranno indicati
almeno 10 giorni prima della data fissata per l'incontro. La convocazione deve contenere le
indicazioni della data, dell'orario e del luogo della riunione, nonché gli argomenti posti
all'ordine del giorno, unitamente agli atti necessari ai lavori della commissione stessa.

Ai sensi dell’art.32 comma 4 del DPR n.164/02, ai componenti di designazione sindacale
convocati sono concessi i permessi sindacali in conformita alla d:sc;plma prevista dalla

medesima norma.

Per gli adempimenti connessi al funzionamento delle Commissioni, il Presidente si avvale
di un Segretario: il Presidente all'inizio di ogni seduta verifica la regolarita della
costituzione della Commissione; per la validita della seduta &. necessario che siano
presenti almeno due terzi del componenti. Le determinazioni sono assunte previo parere
favorevole della maggioranza dei presenti, tenuto conto che, per la parte sindacale, la
manifestazione di volonta espressa da ciascun rappresentante & considerata in ragione del
grado di rappresentativitd dell'organizzazione sindacale di appartenenza rilevato su scala
provinciale. Dell'esito di ogni riunione & redatto un verbale firmato dal Presidente, dai
componenti presenti e dal Segretario ove sono riportate le posizioni espresse dai singoli e
la determinazione finale adottata dalla Commissione. Copia del verbale & rilasciata ai
singoli componenti, ai Dirigenti delle Specialita e alle Segreterie Provinciali. Nel caso in cui
nel corso della riunione non sia stato possibile esaurire 'ordine del giorno, il Presidente
dispone il rinvio ad altra data, da concordarsi con i componenti, per I'esame dei restanti

argomenti.

| dipendenti potranno inoltrare segnalazioni attinenti specifici argomenti alla

Commissione preposta. La mera trasmissione avverra per via gerarchica.

ﬁ 00. 5S. si impegnano affinché, in sede di trattativa con gli altri Uffici della Polizia di
Stato della provincia, si operi in analogia con i principi ispiratori del presente accordo.
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La ”Commlssmne perfé formazione ed aggiornamento professzona/e 8 composta da:

IL -PRESIDENTE, - nominato dal Questore ‘ed .individuato..-tra i -:.rapprgsentanti

dell'Ammmnstrazxone, pill un Segretario pure nominato dal Questore. TR

| RAPPRESENTANTI DELL'AMMINISTRAZIONE in forma paritaria secondo!le modalita

prec:sate el paragrafo 'Criteri generali-del presente compendlo ugualmente. lndlvxduatl

~dal Questore prevedendo la partecipazione di personale dlpendente del vari UfflCl della'

P. di S. operanti nella provincia di Venezia.

1R RAPPRESENTANTI DELLE 0O0.SS., designati dalle Segreterie Provmc;ah del!e OO SS aventx
tltofo ;

Le Parti concordano che gli 8 elementi delllAmministrazione siano individuati
prevedendo la partecipazione di 1 componente per ciascuna Specialita della Polizia di
Stato e di 3 componenti della Questura di Venezia, salvo quanto previsto in ordine alla
mancata designazione di rappresentanti delle 00. SS. che comportera pari riduzione di

guelli dell’Amministrazione.

La Commissione verra rinnovata ogni 2 anni. Nelle more, la Commissione istituita per il
biennio precedente continuera ad operare e a svolgere le proprie funzioni.

La Commissione é istituita affinché po-ssa, dall’'inizio e per il futuro, verificare e vigilare
sulla puntuale attuazione, in ogni Ufficio della P. di S. della provincia di Venezia,
dell'attivita di Aggiornamento Professionale e di Addestramento al Tiro e alle Tecniche

Operative.

La Commissione ha il compito di analizzare approfonditamente tutte le disposizioni
(Leggi, regolamenti, direttive ed accordi) regolamentanti le modalita di pratica attuazione
dell’Aggiornamento e Addestramento al Tiro ed alle Tecniche Operative, al fine di
verificarne la corretta applicazione e contestualmente di formulare le proposte ritenute
necessarie. Inoltre, la Commissione segnalera ai.Dirigenti gli Uffici interessati (Questura
e/o Specialita) proposte, inadempienze o mancate applicazioni emerse, per ogni

opportuna valutazione.

Nell'eventualita che le determinazioni assunte dalla Commissione non venissero
accettate dall’Amministrazione, questa dovra convocare entro 20 giorni le Segreterie

Provinciali firmatarie del presente accordo.

La convocazione della "Commissione per la formazione ed aggiornamento professionale”
avverra a cura dell’Amministrazione almeno due volte all'anno (entro il 30 giugno e entro-

il 31 dicembre).

Ulteriori convocazioni possono essere richieste, oltre che dal Presidente, anche da un
numero di componenti non mfer;ore al 40% con istanza scritta e specificatamente ]

motivata.
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Ovviamente, il personale convocato sard esentato dal servizio per I'arco dell'intera

giornata.

Il calendario degli incontri, le convocazioni e la documentazione saranno curati dal

Segretario ‘della
Commissione che, comunque, potra awvalersi del supporto dell Ufﬂcuo Gabmetto—

_RelaZIom Smdacah

In occasione delle riunioni, 'Amministrazione e le Segreterie Provinciali. provvederanno a

.consegnare ai membri della Commissione copia della documentazione ritenuta -

~necessaria ai fini di una corretta valutazione degli . argomentx da . discutere. " Tale
documentazmne verra inviata per via telematlca almeno 10 glorm pnma della data fissata

-per. l'mcontro

Di ogni seduta della Commissione & redatto contestuale verbale a cura del Segretario, che
verra sottoscritto dal Presidente, dai componenti presenti e dal Segretario stesso, in cui
sono riportate le posizioni espresse dai singoli e la determinazione finale adottata dalia
Commissione. La copia di tale verbale viene rilasciata ai singoli componenti della
Commissione e trasmessa ai Dirigenti degll Uchn nonché alle Segreterle Provmmall del[e

00. SS. firmatarie.

Qualora in sede di Commissione venissero avanzate delle proposte di natura tale da
implicare la modifica degli Accordi Decentrati, I'Amministrazione secondo competenza,
prima di adottare le modifiche stesse, convochera tutte le 00. SS. firmatarie degli accordi.

Le convocazioni saranno effettuate almeno dieci giorni prima della data prefissata.
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La "Commissione per /a qualita e salubrita dei servizi di mensa e degli spacci”é composta
da: = . : : S R L A T PR :

IL PRESIDENTE, nominato dal Questore ed individuato tra | rappresentanti
dell’Amministrazione, pilt un.Segretario pure nominato-dal Questore. e
I. RAPPRESENTANT! DELL'AMMINISTRAZIONE in forma paritaria secondo le modalita
precisate nel paragrafo "Criteri generali” del presente compendio, ugualmente individuati
dal Questore prevedendo la partecipazione di personale dipendente dei vari Uffici della P.
di S. operanti nella provincia di Venezia. '

| RAPPRESENTANTI DELLE QO.SS., designati dalle Segreterie Provinciali delle 00. SS. aventi

titolo. .

Le Parti concordano che gli 8 rappresentanti dell’Amministrazione siano individuati
prevedendo la partecipazione di 1 componente per ciascuna Specialitd della Polizia di
Stato e di 3 componenti della Questura di Venezia tra cui un Medico della P. di S., salvo
quanto previsto in ordine alla mancata designazione di rappresentanti delle 0O, SS. che

comportera pari riduzione di quelli dell’Amministrazione.

La Commissione verra rinnovata ogni 2 anni. Nelle more, la Commissione istituita per il
biennio precedente continuera ad operare e a svolgere le proprie funzioni.

La Commissione ¢ istituita, affinché possa, dall'inizio e per il futuro, verificare e vigilare
sulla puntuale attuazione, in ogni Ufficio della P. di S. della provincia di Venezia,
dellattivita relativa alla qualita e salubrita dej servizi di mensa e degli spacci.

Nell'eventualita che le determinazioni "assunte dalla Commissione -non venissero
accettate dall'’Amministrazione, questa dovra convocare entro 20 giorni le Segreterie

Provinciali firmatarie del presente accordo.

La Commissione ha il compito, anche attraverso un‘opera di monitoraggio, di analizzare
approfonditamente tutte le disposizioni (leggi, regolamenti, direttive ed accordi) e
convenzioni, esistenti e regolamentanti le modalitd di pratica attuazione del servizio
mensa e degli spacci, al fine di verificarne la corretta erogazione e contestualmente dj
formulare le indicazioni ritenute necessarie. Pil in particolare, la Commissione verificher3,
attraverso riscontri immediati e documentazioni prodotte dai responsabili, che i servizi di
mensa e degli spacci vengano forniti nel pieno rispetto delle norme igieniche, sanitarie e

di sicurezza, secondo una corretta erogazione.

L2/

E demandata alla Commissione in argomento ['analisi di tutte le problematiche connesse
all'istituzione della mensa obbligatoria di servizio per tutti gli uffici dipendenti (anche
distaccati) della Questura e delle Specialita della Polizia di Stato presenti nella provincia, al

fine di rilevarne la eventuale corrispondenza con i requisiti richiesti dalla normativa vigente \1\
e di formulare le conseguenti proposte ai Dirigenti gli Uffici; il Questore si impegna a ¢\ Y
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trasmettere quelle di propria competenza al Ministero dell'interno o ad ogni altro
organismo competénte. Analogamente, la Commissione potra procedere per quanto
riguarda il disaglo dovuto all ublcazmne di alcune sedl e per quant'altro verra reputato

necessario.

La convocazione della “Commissione per /a qualitd e salubritd dei servizi di mensa e degli
spacci”avverra a cura dell’Amministrazione almeno due volte all'anno (entro il 30 giugno e
entro il 31 dicembre). Ulteriofi convocazioni possono. essere richieste, oltre che, dal
Presidente, anche da un numero di component; non mfenore al 40% con istanza scntta e

specn‘" catamente motivata.

‘Qwiaménté,"il"p'e‘r_‘scina‘!e convocdto sara esentato dal sérvizio per l'arc¢o dell'intera giornata. -
1l caléndarid "degli incontri, le cornvocaziori é la documentazione saranno curati dal
Segretario della Commissione che, comunque, potra avvalersi del supporto dell'Ufficio
Gabmetto Relazioni Sindacali.

In occasione delle riunioni, 'Amministrazione e le Segreterie Provinciali provvederanno a
consegnare ai membri della Commissione copia della- documentazione ritenuta necessaria
ai-fini di una corretta valutazione degli argomenti da discutere. Tale documentazione verri
inviata per via telematica almeno 10 glorm prima della data fissata per I'incontro.

Di ogni seduta della Commlssmne é redatto contestuale verbale a cura del Segretario, che
verra sottoscritto dal Presidente, dai componenti presenti e dal- Segretario stesso, in cui
sono riportate le posizioni espresse dai singoli e la determinazione finale adottata dalla
Commissione. La copia di tale verbale viene rilasciata ai singoli componenti della
Commissione e trasmessa ai Dirigenti degli Uffici nonché alle Segreterie Provinciali delle

00. SS. firmatarie.
Qualora in sede di Commissione venissero avanzate delle proposte di natura tale da

implicare la modifica degli Accordi Decentrati, '’Amministrazione secondo competenza,
prima di adottare le modifiche stesse, convochera tutte le 00. SS. firmatarie degli accordi.

Le convocazioni saranno effettuate almeno dieci giorni prima della data prefissata.
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La ”Cammls_s'/ane per la verifica de//e artivitd di protezione sociale e di benessere del .
personale”& composta da:

IL PRESIDENTE, nominato  dal .Questore ed individuato tra i
‘ .-'dell'Ammm:straz:one pitLun, Segretano pure nominato dal Questore ,
- RAPPRESENTANT! DELL'’AMMINISTRAZIONE in forma paritaria secondo Ie modahta
precisate-nel-paragrafo "Criteri generah .del presente compendio, ugualmente . mdlvxduatl_
dal Questore prevedendo la partecipazione di personale d;pendente dei vari Uffici della P.

di S. operanti nella provincia di Venezia.
| RAPPRESENTANTI DELLE OO.SS., designati dalle Segreterie Provinciali delle 00. SS. aventl

titolo.

rappresentanti

Le Parti concordano che gli 8 rappresentanti dell’Amministrazione siano individuati
prevedendo la partecipazione di 1 componente per ciascuna Specialita della Polizia di
Stato e di 3 componenti della Questura di Venezia tra cui un Medico della P. di S., salvo
guanto previsto in ordine alla mancata designazione di rappresentanti delle 00.SS. che

comportera pari riduzione di quelli dell’Amministrazione.

La Commissione verra rinnovata ogni 2 anni. Nelle more, la Commissione istituita per il
biennio precedente continuera ad operare e a svolgere le proprie funzioni. :

La Commissione é istituita affinché possa, dall'inizio e per il futuro, verificare e vigilare
sulla puntuale attuazione, in ogni Ufficio della P. di S. della provincia di Venezia, delle

attivita di protezione sociale e di benessere del personale.

Neil'eventualita che le determinazioni assunte dalla Commissione non venissero
accettate dall’Amministrazione, questa dovra convocare entro 20 giorni le Segreterie

ovinciali firmatarie del presente accordo.

a Commissione si pone quale peculiare momento di verifica delle iniziative promosse in
materia di protezione sociale e di benessere, ove del caso anche organizzativo, del
personale, formulando determinazioni migliorative e programmi di intervento ai Dirigenti
interessati. 1l Questore si impegna a trasmettere quelle di propria competenza al

Dipartimento della P.S. o ad ogni altro organismo competente.

La Commissione verifichera, anche attraverso riscontri immediati della documentazione
prodotta dai diretti responsabili, che in ambito provinciale venga pienamente attuata

I'attivita di protezione sociale e di benessere del personale.

A puro titolo esempilificativo la Commissione si occupera di:

verificare l'affissione all'albo, o in appositi spazi predeterminati compreso "Intranet”,
delle circolari e disposizioni attinenti la protezione sociale ed il benessere del personale;
porre in essere tutte quelle iniziative e proposte atte a tutelare il personale, con particolare

riguardo a casi
di infermita temporanea o permanente e inabilita derivati dall’espletamento del servizio,
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agevolando tramite studi ed indicazioni la massima assistenza aj dipendenti;

promuovere iniziative di aggregazione e ricreative, sportive e culturali, anche mediante
convenzioni con Enti esterni; . : _ : :
ricercare qualsiasi forma di assistenza, a livello provinciale, per.i figli e i coniugi disabilj
degli operatori di Polizia, nonché per i figli e i coniugi di caduti in servizio o per causa di
servizio; analisi delle condizioni lavorative del personale femminile nel periodo pre e post

partum; . o : | | . -

. 1. proposte sull’'erogazione dei buoni pasto ovvero sulle convenzioni .in materia di
- ‘mensa obbligatoria di servizio: : P e - W
2. proposte sulle assegnazioni degli alloggi di servizio.

La convocazione .della.."Commissione protezione sociale e di -benessere del personale™. -
avverra a cura dél'Amministrazione almeno due volte all'anno (entro il 30 giugno e entro
il 31..dicembre)..Ulteriori-convocazioni-possono essere richieste,-oltre che dal Presidente,
anche da un numero di componenti non inferiore al 40% con istanza scritta e

specificatamente motivata.
Ovviamente, il personale convocato sard esentato dal servizio per l'arco dell'intera giornata.

Il calendario degli incontri, le convocazioni e la documentazione saranno curati dal
Segretario- della Commissione che, comunque, potrd avvalersi del supporto ‘dell'Ufficio

Gabinetto—Relazioni Sindacali. ’

In occasione delle riunioni, I'Amministrazione e e Segreterie Provinciali provwederanno a
consegnare ai membri della Commissione copia della documentazione ritenuta necessaria
ai fini di una corretta valutazione degli argomenti da discutere. Tale documentazione verri
inviata per via telematica almeno 10 giorni prima della data fissata per l'incontro.

DI ogni seduta della Commissione & redatto contestuale verbale a cura del Segretario, che
verra sottoscritto dal Presidente, dai componenti presenti e dal Segretario stesso, in cui
sono riportate le posizioni espresse dai singoli e la determinazione finale adottata dalla
Commissione. La copia di tale verbale viene rilasciata ai singoli componenti della
Commissione e trasmessa ai Dirigenti degli Uffici nonché alle Segreterie Provinciali delle

00. SS. firmatarie.
Qualora in sede di Commissione venissero avanzate delle proposte di natura tale da

implicare la modifica degli Accordi Decentrati, I'Amministrazione secondo competenza,
prima di adottare le modifiche stesse, convochera tutte le 00.SS. firmatarie degli accordi.

Le convocazioni saranno effettuate almeno dieci giorni prima della data prefissata.

NS
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La "Commls.';/one per le parl opportunlta nel lavoro e nello sw/uppa professzonale e

composta da: . - .
IL " PRESIDENTE,. 'h'ominato dal Ques'tore " ed ihdividuato' tra i "'rapp'réé,entanti
--delI'Ammlmstrazmne, pitt un Segretario pure nominato dal Questore.

| RAPPRESENTANTI DELL'AMMINISTRAZIONE in forma paritaria ‘secondo le modahta
precisate nel paragrafo "Criteri generali” del presente compendio, ugualmente individuati
dal Questore prevedendo la partecipazione di personale dipendente del vari Uffici della P.
di S. operanti nella provincia di Venezia.

RAPPRESENTANT! DELLE OO. SS de51gnat| dalle Segreterie Provinciali delle 00. SS. aventi

titolo.

Le Parti concordano che gli 8 rappresentanti dell'’Amministrazione, garantendo la presenza
di personale femminile, siano individuati prevedendo la partecipazione di 1 componente
per ciascuna Specialita della Polizia di Stato e di 3 componenti della Questura di Venezia,
salvo quanto previsto in ordine alla mancata designazione di rappresentanti delle 00.SS.

che comportera pari riduzione di quelli dell’Amministrazione.

La Commissione verra rinnovata ogni 2 anni. Nelle more, la Commissione istituita per il
biennio precedente continuera ad operare e a svolgere le proprie funzioni.

La Commissione é istituita, affinché possa, dall'inizio e per il futuro, verificare e vigilare
sulla puntuale attuazione, in ogni Ufficio della P. di S. della provincia di Venezia, dei criteri

relativi alle pari opportunita.

Nell'eventualita che le determinazioni assunte dalla Commissione hon venissero
accettate dall’Amministrazione, questa dovra convocare entro 20 giorni le Segreterie

Provinciali firmatarie del presente accordo.

La Commissione si pone quale peculiare momento di verifica in materia di misure dirette a
favorire le pari opportunita tra i dipendenti, formulando proposte migliorative ai Dirigenti
interessati. Il Questore si impegna a trasmettere quelle di propria competenza al

ipartimento della P.S. o ad ogni altro organismo competente.

La Commissione in oggetto vigilera sulla puntuale ed immediata attuazione in ogni Ufficio
della Polizia di Stato della provincia delle norme del settore.

A puro titolo esemplificativo la Commissione si occupera di:
formulare le proposte ritenute necessarie, intese a dare concreta applicazione alle

disposizioni emanate in materia, chiedendo di interessare, se del caso, anche la
Commissione centrale per le pari opportunita istituita a livello ministeriale.
verificare che le regole adottate dai singoli Uffici della P. di S. della provincia di Venezia

siano rispondenti al principio della pari opportunita e siano, per le identiche finalita,
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correttamente applicate.
Al riguardo, e sempre a titolo esemplificativo, si elencano alcuni ar

lavori della Commissione: .
1. mantenere una sempre pil} trasparente gestione della mobilita interna (trasferimenti e

aggregazioni) assicurando criteri equitativi dei quali tener conto in sede di assegnazione
del personale. A tal fine, con cadenza quadrimestrale, sarahno inviati alle Segreterie
Provinciali delle 00. SS. gli elenchi delle istanze relative ai ‘movimenti interni nella
Questura; | ' - Lo, R

2. divulgazione di bandi, concorsi, corsi,” specializzazioni, .abilitazioni e quant'altro
tendente allo sviluppo professionale; _ 5 ' gt v

organizzazione e distribuzione del lavoro, condizioni e tempo di lavoro nel rispetto delle
funzioni .e- delle .qualifiche rivéstite anche in relazione -ai trasferimenti interni- del
personale; ' , ' -

promuovere la capillare diffusione tra tutto il personale degli accessi ai- "punti intranet”
nel pieno rispetto delle disposizioni vigenti emanate dal Dipartimento;

promuovere la capillare diffusione tra tutto il personale delle riormative in materia dj
molestie sessuali e mobbing. La convocazione della “Commissione per le pari
opportunitd  nel lavoro - e nello sviluppo professionale” avverra a cura
del’Amministrazione almeno due volte all'anno (entro il 30 giugno e entro il 31

dicembre). :

gomenti oggetto dei

Ulteriori convocazioni possono essere richieste, oltre che dal Presidente, anche da un
numero di componenti non inferiore al 40% con istanza scritta e specificatamente

motivata.
Ovviamente, il personale convocato sard esentato dal servizio per I'arco dell'intera
giornata. ' '

Il calendario degli incontri, le convocazioni e la documentazione saranno curati dal
Segretario della Commissione che, comunque, potra avvalersi del supporto deil'Ufficio

Gabinetto—Relazioni Sindacali.

In occasione delle riunioni, I'Amministrazione e le Segreterie Provincialij provvederanno a
consegnare al membri della Commissione copia della documentazione ritenuta
necessaria ai fini di una corretta valutazione degli argomenti da discutere. Tale
documentazione verra inviata per via telematica almeno 10 giorni prima della data

fissata per l'incontro.

Di ogni seduta della Commissione & redatto contestuale verbale a cura del Segretario,
che verrad sottoscritto dal Presidente, dai componenti presenti e dal Segretario stesso, in
cui sono riportate le posizioni espresse dai singoli e la determinazione finale adottata
dalla Commissione. La copia di tale verbale viene rilasciata ai singoli componenti delia

ommissione e trasmessa ai Dirigenti degli Uffici nonché alle Segreterie Provinciali delle

0. SS. firmatarie.
Qualora in sede di Commissione venissero avanzate delle proposte di natura tale da
implicare la modifica degli Accordi Decentrati, I'Amministrazione secondo competenza,

prima di adottare le modifiche stesse, convochera tutte le 00. SS. firmatarie deglf
accordo. Le convocazioni saranno effettuate almeno dieci giorni prima della data

prefissata.
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la "Commissione autornezzi"é composta da:. S o

L PRESIDENTE, nominato dal Questore ed individuato tra i
dell'’Amministrazione, pill un Segretario pure nominato dal Questore.

| RAPPRESENTANT! . DELL'AMMINISTRAZIONE in_ forma paritaria secondo Je. modalita
precisate nel paragrafo "Criteri generali” del presente compendio, ugualmente individuati

rappresentanti

dal Questore prevedendo la partecipazione di. personale dipendente dei vari.Uffici. della P. .

di S. operanti nella-provincia di Venezia. . s
I RAPPRESENTANTI DELLE 0O.SS., designati dalle Segreterie Provinciali delle 00. SS. aventj

titolo. : "
Le Parti concordano che gli 8 rappresentanti dell’Amministrazione siano individuati

prevedendo la partecipazione di 1 componente per ciascuna Specialita della Polizia di
Stato e di 3 componenti della Questura di Venezia, tra cui un responsabile del settore
motorizzazione della citata Questura e uno della Polizia Stradale, salvo quanto previsto in
ordine alla mancata designazione di rappresentanti delle 00. SS. che comportera pari

riduzione di quelli dell'’Amministrazione.

La Commissione verra rinnovata ogni 2 anni. Nelle more, la Commissione istituita per il
biennio precedente continuerd ad operare e a svolgere le-proprie funzioni.

La Commissione € istituita, affinché possa dall'inizio e per il futuro, verificare la puntuale
attuazione in ogni Ufficio della P.di S. della provincia di Venezia dell'attivita relativa ai mezzj

in dotazione.

Nell'eventualita che le determinazioni assunte dalla .Commissione non venissero
accettate dall’Amministrazione, questa dovra convocare entro 20 giorni le Segreterie

Provinciali firmatarie del presente accordo.

La Commissione ha il compito, tenuto anche conto della peculiarita della provincia di
Venezia, di includere nelle sue competenze tutti i mezzi in dotazione, non mancando di

esaminare anche le problematiche che dovessero emergere nell'ambito del settore -

nautico e del settore aereo, compresi il rispetto della normativa e le proposte sulla
distribuzione e le condizioni generali d'uso dei mezzi.

I Questore si impegna a trasmettere le proposte formulate dalla Commissione al
ipartimento della P.S. o ad ogni altro organismo competente.

a Commissione in oggetto vigilera sulla puntuale ed immediata attuazione delle norme del
settore. la convocazione della ‘Commissione automezzi” awverri a cura
dell’lAmministrazione almeno due volte all'anno (entro il 30 giugno e entro il 31

dicembre).

Ulteriori convocazioni possono essere richieste, oltre che dal Presidente, anche da un

numero di componenti non inferiore al 40% con istanza scritta e specificatamente
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motivata.

Ovviamente, il personale convocato sara esentato dal servizio per I'arco dell'intera giornata.

Il calendario degli incontri, le convocazioni, e la documentazione saranno curati dall'Ufficio
di Gabinetto - Relazioni Sindacali come unico referente. :

In occasione delle riunioni I'Amministrazione e le Segreterie Provinciali provvederanno a
consegnare ai membri della Commissione copia della documentazione ritenuta necessaria
ai fini di una corretta valutazione degli argomenti da discutere. Tale documentazione verra
.inviata per v:ia telematica almeno 10 giorni prima della data fissata per I'incontro.

Di ogni seduta della Commissione & redatto contestuale verbale a cura del Segretario, che
verra .sottoscritto- dal Presidente, dai-compoenenti presenti e dal Segretario ‘stesso, in -cui -
sono riportate le posizioni espresse dai singoli e la determinazione finale adottata dalla

Commissione.

La copia di tale verbale viene rilasciata ai singoli componenti la Commissione e trasmessa
ai Dirigenti degli Uffici nonché alle Segreterie Provinciali delle 00. SS. firmatarie. :

Qualora in sede di Commissione venissero avanzate delle proposte di natura tale da

implicare la modifica degli Accordi Decentrati, 'Amministrazione secondo competenza,
prima di adottare le modifiche stesse, convochera tutte le 00. SS. firmatarie degli accordo.

Le convocazioni saranno effettuate almeno dieci giorni prima della data prefissata.

N\
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La "Commissione tecnologia ed informatica”é composta da:
IL. PRESIDENTE, nominato dal Questore ed individuato tra i rappresentanti

dell’Amministrazione, piit un Segretario pure nominato dal Questore. . _

| RAPPRESENTANTI...DELL'AMMINISTRAZIONE in forma paritaria..secondo le modalita
precisate nel paragrafo "Criteri generali” del presente compendio, ugualmente individuati
-dal-Questore prevedendo la partecipazione di personale dipendente-dei.vari Uffici.-della-P. -.....
di S. operanti nella provincia di Venezia.

| RAPPRESENTANTI DELLE 0O.SS., designati dalle Segreterie Provinciali delle 00. SS. aventi

titolo.
Le Parti concordano che gli 8 rappresentanti dell'’Amministrazione siano individuati

prevedendo la partecipazione di 1 componente per ciascuna Specialita della Polizia di
Stato e di 3 componenti della-Questura di Venezia, tra cui un responsabile del settore
informatico ed un Medico della P. di S., salvo quanto previsto in ordine alla mancata.
designazione di rappresentanti delle 00. SS. che comporterd pari riduzione di quelli
dell’lAmministrazione. o

La Commissione verra rinnovata ogni 2 anni. Nelle more, la Commissione istituita per il
biennio precedente continuera ad operare e a svolgere le proprie funzioni.

La Commissione é istituita, affinché possa, dall'inizio e per il futuro, verificare la puntuale
attuazione in ogni Ufficio della P.di-S. della provincia di Venezia dell'attivita tecnologia ed

informatica.

Nell'eventualita che le determinazioni assunte dalla Commissione non venissero
accettate dall’Amministrazione, questa dovra convocare entro 20 giorni le Segreterie

rovinciali firmatarie del presente accordo.

> La Commissione in oggetto vigilerd sulla puntuale ed immediata attuazione delle norme
del settore, inciudendo nelle sue competenze tutte le proposte relative alla materia,
compresi il rispetto della normativa e le necessita sulla distribuzione e le condizioni
generali d'uso degli strumenti tecnologici ed informatici. Inoltre, curerd le necessita del
personale addetio al settore di essere costantemente aggiornato in ordine alle modifiche
delle procedure informatiche, promuovendo la definizione di appositi incontri specifici

con formatori e formulando proposte per gli organismi centrali.

Il Questore si impegna a trasmettere le proposte formulate dalla Commissione al
Dipartimento della P.S. o ad ogni altro organismo competente.

La convocazione della "Commissione tecnologia ed informatica” avverra a cura
dell'’Amministrazione almeno due volte all'anno (entro il 30 giugno e entro il 31 dicembre). ¢
Ulteriori convocazioni possono essere richieste oltre che dal Presidente anche da un '
numero di componenti non inferiore al 40% con istanza scritta e specificatamente motivata.

Ovviamente, il personale convocato sara esentato dal servizio per I'arco dell'intera giornata.
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Il calendario degli incontri, le convocazioni e |a documentazione saranno curati dall'Ufficio
di Gabinetto-Relazioni Sindacali come unico referente.

FAmministrazione e le Segreterie Provinciali provvederanno a
consegnare ai membri della Commissione copia della documentazione riteriuta necessaria
ai fini di una corretta valutazione degli argomenti da discutere. Tale documentazione verra
inviata per via telematica almeno 10 giorni prima della data fissata per I'incontro.

- In occasione delle riunioni,

Di ogni seduta"délla Commissione & redatto contestuale verbale a cura del Segretario, che

verra sottoscritto dal Presidente, dai componenti presenti e dal Segretario stesso, in cuj
sono. riportate le posizioni espresse dai singoli e la determinazione finale adottata dalla
- Commissione.  La: copia di tale verbale viene rilasciata aji. ‘singoli ‘componeriti |a
- Commissione e trasmessa ai Dirigenti degli Uffici nonché alle Se

00..SS. firmatarie..... . . . . :

Qualora in sede di Commissione venissero avanzate delle proposte di natura tale da
implicare la modifica degli Accordi Decentrati, 'Amministrazione secondo competenza,
prima di adottare le modifiche stesse, convochera tutte le 00. SS. firmatarie degli accordo.

Le convocazioni. saranno effettuate almeno dieci giorni prima della data prefissata, -
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PARTE SECONDA - Ufficia Polizia di Frontiera presso lo Scalo
Marittimo ed Aereo di Venezia

lavorative per

I'addestramento al tiro ed alle tecniche operative, ed in nr.6 giornate lavorative per
I'aggiornamento professionale suddivise in nr.3 giornate destinate all'aggiornamento
globale e nr.3 giornate dedicate all'aggiornamento specifico di tematiche di settore.

L'aggiornamento professionale come noto si articola. in 6 .giornate

Hl ciclo delle attivita di addestramento al tiro e tecniche operative nonché le tre giornate
di aggiornamento professionale nei cosiddetti “corsi globali” (intendendo per "globale” un
corso cui partecipino contestualmente dipendenti della Questura e dj altri Uffici della
Polizia di Stato della provincia) verranno svolte, nell'ambito dei cicli organizzati dalla
Questura di Venezia, pertanto sara svolto coi tempi e le modaliti indicati dalla Questura
di Venezia e discendenti dalla concertazione tra le 00. SS. la Questura e I'apposita

commissione.

Per quanto concerne l'aggiornamento professionale destinato alle cd. 'tematiche di
settore’ saranno .previsti due cicli di 5 martedi consecutivi su tematiche di specifico

interesse della Specialitd come emerge dallo svolgersi dell'attivita.
Un terzo ciclo sara tenuto su tematiche dij particolare interesse individuate dal

responsabile dell'ufficio stesso. .
I due cicli organizzati in una sede idonea saranno organizzati, in linea di massima, uno
nel periodo dal 1 febbraio al 30 giugno e I'altro nel periodo dal 15 settembre al 15
dicembre, tenendo conto anche della contestuale frequenza dei cicli globali presso Ia

Questura. n
| corsi per tutto il personale si svolgeranno nell'orario 08.00/14.00 e, per motivi

organizzativi, I'attivita si svolgera dalle ore 9.00 alle ore 13.00. *
Il personale potra partecipare ai corsi di aggiornamento anche in abiti civili e potra \

essere autorizzato ad usare i mezzi propri. In casi eccezionali potranno essere svolti in
orario pomeridiano ( es. disponibilita del docente solo il pomeriggio).

Le parti concordano che !l'individuazione del personale che effettuerd le giornate dj
addestramento e di aggiornamento dovra essere preferibilmente tra coloro che secondo
la pianificazione settimanale non dovrebbero effettuare il rientro pomeridiano; pertanto,
qualora la giornata programmata per il rientro coincida con 'aggiornamento e/o un
addestramento, non si procedera al recupero del rientro. '

Per nessuna ragione & consentita I'effettuazione di straordinario nella giornate nelle quali
il dipendente & impiegato in aggiornamento o addestramento professionale, salvo che lo .
stesso straordinario sia strettamente funzionale al completamento della formazione. .
Qualora il programmato incontro di aggiornamento dovesse essere sospeso per cause
non programmate, il dipendente svolgera il suo normale servizio sullo stesso turno

dell'aggiornamento.
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E' intenzione dell’Amministrazione valorizzare e promuovere il ricorso all'istituto dell’
autoformazione consentendo la partecipazione a seminari, convegni o congressi su temi
di interesse professionale e rendendo note al personale tutte le’iniziative di interesse di
cui venga a conoscenza, mediante esposizione nel portale o con circolare. :

La partecipazione ai corsi di auto formazione sard considerata a tutti gli effetti come
aggiornamento professionale. : ' : . '

Le richieste del personale dovranno essere presentate, con congruo anticipo, tramite il

proprio . _ o . -
ufficio e valutate dal Dirigente. L'eventuale diniego dovri esserescomunicato per iscritto
e . motivato. .
Sara altresi effettuato un monitoraggio sull'attivitd ‘svolta, al fine, di permettere al
personale o ' T ' ' che
.non . abbia, per qualsiasi motivo, - partecipato - alle giornate di addestramento e
dggiorpamento - ' o L S di
recuperare entro breve termine l'attivita- addestrativa non conclusa. Al personale che

proviene dalla provincia per partecipare alle lezioni, dovri essere corrisposto il
trattamento di missione secondo la normativa vigente, qualora ne ricorrano i presupposti

di legge. )
Sara esclusa la possibilita che il personale programmato in aggiornamento venga

impiegato, nei giorni stabiliti, in altri servizi d'istituto.

L'art. 20 comma 1 deil'Accordo Nazionale Quadro, nel prevedere che ciascun dipendente
dispone ogni anno di 12 giornate tra aggiornamento ed addestramento al tiro ed alle
Tecniche Operative, va interpretato nel senso che le 12 giornate sono obbligatorie,
indipendentemente dai giorni di servizio espletati dal dipendente nel corso dell'anno. -
L'amministrazione assicura 'effettiva partecipazione del personale ai cicli in cui per
eccezionale esigenze di servizio le giornate sono sospese. In tali casi, il personale
interessato effettuera un turno laverativo ( con orario 08.00/14.00 o -07.00/13.00)
ovvero |'orario previsto per la programmata attivita di aggiornamento e addestrativa

nell'ufficio di appartenenza e comunque nel rispetto della normativa vigente.
Inoltre, il dipendente assente per altre cause (es. malattia, ferie, ecc.) dovra recuperare in

seguito le giornate di aggiornamento od addestramento perse.
Le comunicazioni di cui all'art. 5 comma 3 ANQ verranno fornite semestralmente alle

00. S55. in sede di verifica semestrale ai sensi del prospetto Fac-simile allegato alla
circolare esplicativa dell’ ANQ.

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DI INTERESSE GENERALE
L'aggiornamento professionale in materia di interesse generale, & unico in ambito
Provinciale, e comprende quindi tutto il personale della Polizia di Stato. :

Viene svolto nei cicli globali organizzati dalla Questura di Venezia sulle materie indicate

dal Ministero e dalla commissione preposta.
Un "Ciclo Globale", della durata di tre giorni continuativi, viene reputato congruo alle

esigenze del personale della Polizia di Frontiera.
L'organizzazione dei corsi globali, sara curata dalla locale Questura, la quale prevede le i &

giornate in cui si andra a svolgere I'aggiornamento professionale, nonché le aliguote del@"‘
A

personale che sara avviato alla frequenza delle lezioni.

A tali determinazioni ci si atterra per quanto riguarda modalita e tempi
0432/413321  E-mail:
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dell'aggiornamento professionaie.
I “Cicli Globali” avranno luogo annualmente nel periodo da febbraio a giugno, ovvero 15

"settembre - 15 dicembre e comunque dopo che saranno pervenute dalla Direzione
Centrale per gli Istituti di Istruzione le materie e le tematiche di cui al comma 6 dell’ art.
20 dell’ANQ. A '

Il personale effettueré I’Addestramento presso idonei siti interni o esterni
alllAmministrazione, la quale comunque -garantira che tutti i dipendenti possano’
completare il ciclo addestrativo prevxsto dagh accordi sottoscritti daile Parti.

E' demandata alla locale Questura I'individuazione delle aliguote di persona!e dei singoli
ufﬂq da impiegare per ciascun " Ciclo ‘Globale "; tuttavia sard tenuta presente T'esigenza

di assicurare un' aliquota che consenta di far partecipare tutti i.dipendenti ma,
contestualmente di assicurare anche la piena funzionalita di ogni smgolo ufficio.

L'individuazione nominativa del personale da inviare a ciascuh corso avverra a cura del .

Dirigente ['ufficio, e non si potrd, a corso in atto, dlstogllere il personale impegnato
nell'aggiornamento, salvo gravi ed eccezionali emergenze, per le quali potra essere fatta

richiesta motivata.

TEMATICHE DI SETTORE .
Per le successive giornate di aggiornamento sulle tematiche dj settore in materia dj
specifico interesse per la Specialitad,- come. dianzi precisato, saranno previsti
relativamente all’Ufficio Polaria due cicli di 5 martedi consecutivi al fine di consentire a
tutti, ed in particolare ai turnisti, di partecipare alle lezioni.

Per quanto riguarda gli Uffici Polmare e Marghera, le relative giornate di aggiornamento
professionale saranno programmate, settimanalmente, in relazione alle esigenze dj
servizio specifiche determinate dall’attivitd in ambito portuale.

Un terzo ciclo sara tenuto su tematiche di particolare interesse, individuate dal Dirigente

dell'ufficio.
I cicli che si terranno in una sede idonea saranno organizzati, in linea di massima, nei periodi
febbraio/ giugno e settembre/dicembre, tenendo conto anche della contestuale frequenza

ei “cicli globali” presso la Questura.

F consentita, fatte salve le esigenze di servizio, la partecipazione a seminari, convegni o
congressi scientifici su materie di specifico interesse attinenti all’attivita istituzionale,
organizzati da Enti pubblici o privati. Le domande, complete di ogni elemento necessario
a stabilire 'utilita del corso, dovranno essere presentate in tempo utile per valutarne
I'utilita istituzionale. L'effettiva partecipazione dovra essere documentata con
attestazione rilasciata dagli organizzatori o con dichiarazione dell’ interessato.

Per il personale addetto ai servizi continuativi regolamentati dai prospetti 1 e 2 dell’ ANQ,
verra utilizzata la giornata del martedi stabilita dai menzionati prospetti; in tale giornata
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i dipendenti non potranno essere impiegati in servizi diversi da quelli della formazione
dell’aggiornamento professionale, a meno che, gia ai momento della programmazione
_per contingenti motivi, [attivita didattica.

settimanale, risulti annullata
ivo sara quello nella normale

Conseguentemente 'orario del servizio continuat
turnazione (7/13 o 8/14). ' '

Il personale del ruolo direttivo parteciperd, quale discente. Lo stesso potra effettuare, jn.

‘sede, aggiornamerito professionale sugli esistenti supporti  informatici e testj

dell’Amministrazione. o

C}i iétruttbri qualificati ,dell’Amministrazibne, impiegati nei cicli di addestramento e

* formazione del -persenale; dovranno essere favoriti a partecipare a seminari, €6nvVéghi o
congressi scientifici su materie di specifico interesse, cosi come
dell’ANQ. -

Al personale impiegato in funzione di docente od istruttore, qualora lo richieda a
momento  della programmazione seftimanale, deve essere consentito “pianificare Ia
lezione anche per predisporre i necessari, eventuali sussidj didattici. Gli stessi
dipendenti potranno.partecipare alla programmata, restante attivita didattica in qualita
di discenti, non potendo cosi essere comandati in altri servizi d'istituto. In tal caso
I'intera giornata verra considerata quale aggiornamento/addestramento professionale.

previsto dall’art.20

La mancata partecipazione dei dipendenti all’attivitd in parola dovri essere sempre

motivata, formando argomento in sede delle previsfe verifiche semestrali.

L’eventuale annullamento delle lezioni, per contingenti motivi, pud essere disposto solo
su decisione del Dirigente 'Ufficio , che ne dara immediata e motivata notizia a dette

00.5S..-

Si auspica che, appena possibile, la specifica Commissione provinciale, possa occuparsi
di organizzare sedute di aggiornamento professionale per i personale del Ruolo Tecnico
in relazione agli specifici profili professionali posseduti. Detto aggiornamento potra
essere svolto anche all’esterno dell’Amministrazione o agevolando a tal fine corsi on—
line purché comportino il rilascio di attestato finale di partecipazione.

L’Ufficio istituira un registro, ovvero apposito file informatico, contenente i nominativi

dei partecipanti
Commissione.

ADDESTRAMENTO AL TIRO ED ALLE TECNICHE OPERATIVE ,

Per addestramento Professionale si intende Addestramento al Tiro e alle Tecniche
v 70 UDINE: Viale Venezia, n.29, = Udine - Tel.0432/413111 -  Fax 0432/41332]
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Operative. . _
Saranno previste 3 giornate annuali dedicate all’Addestramento al Tiro e 3 giornate

“ annuali dedicate all’Addestramento alle tecniche Operative. :
Anche tale aggiornamento viene effettuato partecipando alle lezioni organizzate dalla
- Questura di Venezia. Si rimanda pertanto a quanto sopra previsto in tema di modalita,
orari e aliquote di personale a proposito dell'aggiornamento su tematiche ‘di interesse
generale.

Il personale effettuera - 'Addestramento al Tiro presso i poligoni gia individuati od-in via
di individuazione. L'’Amministrazione, confermando che ['effettuazione dell'esercitazione
al tiro rientra tra le primarie esigenze della Polizia di Stato e che essa & necessaria per
poter .assolvere adeguatamente ed in condizioni di sicurezza i compiti . di_ Istituto,
assicura.il..massimo-impegno affinché i cicli addestrativi previsti ‘per il ‘personale-sidho
espletati - nei tempi e modi stabiliti. E' demandata alla Questura di Venezia
I'individuazione..delle. aliquote del - ‘personale che partecipera -alle singole "giornate di
addestramento al tiro, nonché i giorni all'vopo destinati. L'individuazione nominativa del
personale che partecipera alle singole giornate di Addestramento al Tiro e alle Tecniche
Operative sara a cura del Dirigente I’Ufficio, tenendo conto che il dipendente comandato
di aggiornamento professionale non potra assolutamente essere distolto per svolgere
altro servizio. ' .

Il personale svolgera I'addestramento in uniforme di servizio ovvero, in abiti civili, quello
che usualmente svolge il proprio servizio operativo in borghese. Potra essere utilizzata

anche l'uniforme da O.P. o, per le tecniche operative, la tuta ginnica.
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Si premette che i servizi di mensa e degli spacci devono essere forniti nel pieno rispetto
delle norme igienico- sanitarie e secondo una corretta erogazione.

Attualmente 1I'Ufficio Polizia di Frontiera Marittima ed Aerea di Venezia non gestisce
direttamente alcuna mensa. In particolare Il personale dipendente della Polaria puo,
all’occorrenza, consumare i pasti in regime di mensa obbligatoria di servizio, presso
I"esercizio pubblico "Marco Polo Food”, rispettando i termini dell’esistente convenzione.

Il personale dell'Ufficio di Marghera, analogamente, in regime di mensa obbligatoria,
pud, all’occorrenza, consumare i pasti presso l'esercizio pubblico convenzionato, )

rispettando i termini dell’esistente convenzione.

personale dipendente della Poimare puo, all’occorrenza, consumare i pasti presso la
mensa della Questura di Venezia sita presso la Caserma “Albanese” di S. Chiara, anche in
regime di mensa obbligatoria, nej casi previsti dalla normativa vigente in materia.
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Nel prendere atto che la materia & specificamente trattata dall’apposita Commissione

esistente in Questura, si concorda sull’opportunitd- che le- decisioni assunte in guelfa

‘sede, qualora possano interessare la Specialita, vengano ampiamente pubblicizzate. Alla -

medesima Commissione dovranno essere inviate eventuali segnalazioni riguardanti j|

servizio di cui al presente articolo e la qualita del vitto. '

Si -concorda, infine, sull'opportunita di attenzionare le conve_n_ziorii',es'i_stehti e di
permettere, eventualmente, I'utilizzo del mezzo dell’Amministrazione per i fruitori della

mensa obbligatoria di servizio. . s S

L'attivita di protezione sociale & volta a favorire il mantenimento della efficienza psico
- fisica del personale della Polizia .di Stato, a incoraggiare I’aggregazione sociale deij

dipendenti e delle loro famiglie, il loro arricchimento culturale,. nonché ad instaurare

proficui rapporti ed interazioni con enti civili e militari nonché con la collettivita esterna.

A tal fine I’Ufficio provvedera:

" a seguire attentamente le situazionj di disagio evidenziatesi tra j dipendenti in

relazione a particolari esigenze di natura familiare, a problemi di salute ovvero eventi -

luttuosi, trattando celermente le relative pratiche, provwvedendo ad informare e ad
assistere i dipendenti sulle possibili soluzioni offerte dall’Aniministrazione attraverso
le esistenti norme e circolari ministeriali, nonché da consolidate prassi.

* A migliorare il pid possibile la fruibilita del locale benessere, prevedendo, ove
possibile, oltre ad una postazione intranet, la collocazione di piccola biblioteca.

L’Amministrazione sj impegna a segnalare all’apposita Commissione, per le decisioni
in qualsiasi modo acquisita, concernente Je attivita ricreative,

conseguenti, ogni notizia,
personale, con particolare riguardo

culturali, sportive e di assistenza a favore del
all’esigenza di permettere I’accesso a condizioni agevolate a:

» finanziamenti da parte di istituti dj credito per facilitare l'acquisto o Ia

ristrutturazione della prima casa;
= acquisto di beni e servizi;

asili nido;
= palestre.
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Le convenzioni o facilitazioni eventualmente stipulate direttamente con Enti ed
Organismi esistenti a Venezia, verranno inserite anche sul sito intranet della iV Poizona.

Anche per tale materia si concorda sull’opportunita che le decisioni assunte dall’apposita
Commissione jstituita in Questura, qualora possano interessafe |a Specialita, vengano
"ampiamente pubblicizzate.- ;

Gli Uffici adottano ogni misura utile a favorire le pari op-portunita‘i.

In particolare, verranno garantite le pari opportunita per quanto attiene 'impiego in
servizio, la formazione e la qualificazione professionale, la pré_gressione in carriera, la
valutazione al fine di avanzamenti o per altri casi in cuj & richiesta la mobilita interna; il
rispetto e I'applicazione delle normative in materia di tutela della maternit e di congedo
parentale.— ‘

Anche per tale materia si concorda sull’opportunita che le decisioni assunte dall’apposita
Commissione istituita in Questura, qualora possano interessare |a Specialita, verigano

ampiamente pubblicizzate.-

Si concorda, altresi, che, al bisogno, venga interessata detta Commissione per
sollecitarne I’intervento. Dette segnalazioni, qualora riguardino situazioni di disparita o
disagi in genere, potranno essere inoltrate alla Commissione specifica costituita in
Questura, direttamente dai dipendenti, con !interessamento del Presidente della
Commissione stessa. .
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Le quote numeriche annuali delle prestazioni, ripartite da questo Ufficio, sulla base della
dotazione assegnata dal Ministero dell’lnterno con circolari nr.557/RS/01/113/3054,
datate 23 e 29.12.2010, gia comunicate alle 00.SS. rappresentative con nota cat.B/1a-

2010 del 12.1.2011, vengono di seguito ribadite: '
- Cambi turno ' Reperibilita -

Ufficio Polmare/Polarid Venezia . 690 83,

CAMBI TURNO

ARTICOLO 11: .
L Per cambio turno si intende /la modifica dell'oraric di Javoro previsto dalla

programmazione settimanale disposta successivamente alla programmazione stessa.

2. La modifica dei turni previsti dagli articoli precedenti puo essere disposta:

a) a richiesta scritta e motivata del/ personale interessato. L'eventuale diniego deve
essere motivato per iscritto; ‘

b dufficio per particolari e motivate esigenze di servizio e per non piu di una volta la
settimana per ogni dipendente, con criteri di-rotazione e, comunque, nel limite massimo
della pianificazione dei cambi turno annualmente suddivisa per ogni ufficio dal

Dipartimento della pubblica sicurezza. ,
3/ cambio del turno relativamente ai quadranti notturni puo essere disposto solo in caso

di assoluta necessitd e, comungue, non piv di una volta al mese.

4 Per | servizi continuativi costituisce cambio turno solo /a prima variazione di turno,
configurandosi quelle successive quali sviluppo della tipologia di orario.

5. I dirigenti degli uffici ripristinano, non appena possibile, Ia turnazione originaria.

& Non costituisce cambio turno /anticipo o il posticipo del turno di un'ora nelljpotesi w

previste dal presente Accordo.
7 LAmministrazione fornisce entro cingue giorni dalla richiesta ed in forma scritta alle

organizzazioni sindacali che ne facciano richiesta il numero dei cambi turno del mese
precedente disposti ai sensi del comma 2, lettera b), e le motivazioni che /i hanno
determinaty. ;

8 Entro il mese di febbraio di ciascun anno, presso il Dipartimento della Pubblica
Sicurezza, si tiene un incontro con una delegazione composta da un rappresentante per
ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative e firmatarie del
presente Accordo per lindividuazione dei criteri per la ripartizione dei cambi turno. In
sede dj prirna attuazione l'incontro si tiene entro 30 giorni dalla data df entrata in vigore

del presente Accordo.

Rir s i

Per cambio turno si intende la modifica dell'orario di lavoro previsto dalla

informazione preventiva) o " disposta

programmazione settimanale (definito con
successivamente alla programmazione stessa, prevedendo in pratica che ogni dipendente
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possa subire un solo cambio alla settimana. La differenza tra le due ipotesj € solo che a

programmazione avvenuta il cambic turrio viene retribuito.
Le parti concordano che il ricorso all'utilizzo di pii cambi turno, nell'arco della stessa

settimana, sia adottato solo dopo aver raggiunto gli accordi stabiliti dal’art.7 comma. 6. In
nessun altro caso si -potra ricorrere all'utilizzo di pid di un cambio turno a settimana

(massimo un turno notturno - massimo due turni serali al mese). '
L'’Amministrazione si impegna ad utilizzare tale istituto in.argomento solo in caso dj
assoluta necessita, ‘determinata da breminenti esigenze di servizio, nei limiti delle quote
numeriche annuali assegnate dal Ministero (di cui all’art.5 dell’accordo decentrato) e nel
'rispet,to_".._di uno a settimana e per non  pilt di uno al mese per il quadrante notturng,
qa_rant_er_ido il crife_zrio di_rotazione tra tutto il personale. L'’Amministrazione, sempre nel
rispetto  dell’A.N.Q, prowvederd a ripristinare la turnazione originaria non appena
possibile. Il diniego al cambio turno richiesto dai dipendenti andra motivato per iscritto.

I relativi dati verranno forniti, se'mestral'mer_}te, in sede di riunione del confronto previsto
dall’art.19 dell’A.N.Q..- '

REPERIBILITA

ARTICOLO 18: .
1. Oltre quanto previsto dallart.64 della L. 121/7981 ed in conformits al disposto di cui

agli articoli 25; commaz, lettera e) e 28, comma 2, del DPR . 7 64,2002, alfine di garantire
/immediato e puntuale intervento, nej casi in cui particolari circostanze lo rendano
necessarfo, puo essere fatto obbligo al personale della Polizia di Stato df mantenere /a
reperibilitd previo accordo ‘semestrale con le segreterie provinciali delle organizzazioni
singacali firrmatarie del presente Accordo, secondo le procedure stabilite in materia dj
contratiazione e sufla base dei seguenti criteri- - : ,

a la programmazione dei turni di reperibilitd da attuarsi presso glf uffici deve essere
coerente con /a finalitd dellistituto e contenuta nei limiti massimi della pianificazione
stabilita per gli uffici annualmente dal Dipartimento defla pubblica sicurezza;

b  ciascun dipendente non puo essere collocato in reperibilita per piv di 5 turni al mese,

da espletarsi in modo non consecutivo, salvo particolari esigenze di servizio previste jn-
sede df accordo decentrato; o

¢) /la durata del servizio di reperibilita, con detrazione del turno dof lavoro giornaliero,

deve corrispondere a 24 ore secondo larticolazione da concordare in sede di accordo

decentrato,
a) 7 turni dj reperibiliti devono essere stabiliti con formali ordini di servizio, seguendo

un criterio funzionale di rotazione fra il personale;

e il personale non puo essere collocato in reperibilitd nella glornata che precede o segue j/
congedo ordinario ovvero il riposo settimanale fatte eventuali deroghe previste in sede dy
accordo decentrato;

p non possono essere collocati in reperibilitd i dipendenti che si awvalgono degli istituti
previsti dallart.17, del DPR n. 164/2002 ed il personale che si avvale della facolts di cui

allart. 13 del presente Accordo. ’

gz. Allistituto della reperibilita non puc farsi ricorso per i servizi interni ed esterni
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stabilmente organizzati in turni che coprono l'intera giornata.
ilitd giornaliere disposte ai sensi dell’art.64 della L.n. 121/1987 e

3. Il numero delle reperibilita
del presente articolo non puo, -comunque, superare complessivamente -if numero

corrispondente al 5% della forza effettiva def/ uﬁ‘" jcio. rilevata al 31 dicembre dellanno

- precedente.
4. | dirigenti degli. Uﬁ" ci comunicano alle organ/zzazmn/ sindacali che ne ﬁircaana r/ch/esta il

numero complessivo delle reperibilita disposte nel mese precedente.
5. Al pagamento dei compensi si provvede con le risorse /nd/wduate ai sensi dellart.” 7 5

comma 2, lettera dj, del/ DPR n 164/2002.
6. Per lindividuazione dei criteri di assegnazione delle g/omate a’/ reper/blllta S7. app//ca

quanto prewsta da// articolo 1.1, comma 8. & ; S

fxkkkrrkx .
Al momento, si conferma la non necessita di ricorrere a tale istituto presso gli Uffici della

Polizia di Frontiera della provincia di Venezia. Non si esclude che tale necessita possa
- intervenire in futuro e si provvedera, nel caso, a stlpulare apposito accordo con le

00.55..

Le parti convengono che il raggiungimento di una intesa dovra avere la maggioranza
assoluta degli iscritti (50% + 1) calcolata sul dato associativo annuale. Concordano,
inoltre, di stabilire i seguenti criteri per l'utilizzo della reperibilita pattizia:

I'intervento del bersonale, per attivita istituzionali, da conteggiarsi, a tutti gli effetti,
quale servizio in reperibilita, & richiesto dal Dirigente dell’Ufficio, o, in caso dj assoluta
urgenza, dal dipendente con qualifica pil elevata in servizio al momento
dell’'emergenza. La richiesta di intervento dovra essere motivata ed inderogabile. Tali

condizioni dovranno essere specificate in apposita relazione;
il Dirigente comunica alle 00.SS. il numero complessivo delle reperibilitd disposte nel

mese precedente, avendo cura di inviare anche le motivazioni formali delle chiamate in

reperibilita con orario della chiamata;
la giornata di reperibilita si intende dalle ore 00.00 alle ore 24.00 dello stesso giorno:

» in deroga a quanto stabilito dall'art. 18 stesso, il personale che effettuera la

reperibilita, solo a domanda, potra effettuare riposo/congedo ordinario nella giornata

antecedente o successiva alla reperibilitd stessa;
semestralmente, in sede di riunione del confronto previsto dall'art.19 dell’A.N.Q.,

verranno forniti anche i dati riguardanti tale istituto.—
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ARTIGEO 12:
1/l psonale che abbia compiuto 50 anni di etd, owero con un'anzianita di seivizio ai

‘almem30 anni, impiegato nef servizi esterni, puo chiedere di essere esonerato dai turni

previsinelle fasce serali e notturne.
2./ tmari degli Uffici provvedono, con cadenza trimestrale, all'esame delle istanze di curl

al comma ] secondo criteri di priorita concordati prefiminarmente con le segreterie
proviagli delle organizzazioni sindacali in sede di accordo decentrato.
Nellindviduzzione dei criteri si tiene conto, nell"ordine; : .

- delfdide/ personale;
- dellagianita di servizio;

- delleslermita derivanti da causa di servizio;
- - del pexorso. proféssmna/e -

3 Nelaso In cui-la.dotazione organica-o-la tipologia di servizio dell’ufficio in-cuj- opera il
richiedede rion consenta di accogliere la richiesta, I'Amministrazione informa

linteresato delle eventuali possibili soluzioni alternative.
4 Nel aso di accoglimento della richiesta di esonero, ['eventuale istanza di revoca

- presen@la dallinteressato produce i suoi effetti in concomitanza della-cadenza trimestrale

di cui domma 2.
5. Le dgposizioni previste dal presente articolo hanno carattere sper/menta/e € saranno

oggettod verifica entro il 31 dicembre 2010. -

-**:’r****.iﬂt
Ai fini delfapplicazione deij criteri per la valutazione delle istanze si conviene di:

1. antporre l'anzianita di servizio all'etd del personale:
nonprecludere la possibilita per il dipendente dr optare anche per I'esenzione dai

smgph servizi (solo serali o solo notturni);
3. ineso dirotazione tra il personale avente diritto, si fornira comunicazione a tutte le

O0Ss. firmatarie del presente accordo; _
4.  Tevmiuale assenza di istanze sara segnalata alle OO.SS.. _
Tutto il pasonale che abbia compiuto 50 anni di eta ovvero con un ‘anzianita di almeno
30 annidiservizio, ha titolo a presentare istanza.

Le parti macordano che potranno essere accettate le istanze presentate dai dipendenti nel

limite nom inferiore ai 20% dell'organico. Eventuali limitazioni connesse al ruolo di

appartenesza, alla funzione o all’incarico, saranno oggetto di successivo confronto

negozialemn le 00.SS. -
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PARTE TERZA - Applicazione  di “alcuni  argomenti
- - dell'Accordo Nazionale Quadro

ORARIO FLESSIBILE

ARTICOLO 10: .
L L'orario flessibile € applicabile nei servizi non continuativi con esclusione dei servizi

esterni di controllo del territorio. | dirigenti responsabili degli uffici dispongono, su
richiesta scritta e motivata del dipendente, I'applicazione dell'orario flessibile. L'e ventuale
provvedimento dj diniego deve essere adeguatamente motivato. La flessibiljits deve essere
programmata settimanalimente e puo essere prevista: anticipando o posticipando /'orario
di entrata o /'orario di uscita di 30 o 60 minuti per ciascun turno.

2. M recupero dei 30 o 60 minuti di cui al comma 1 awiene:

& nella medesima giornata anticipando o prolungando l'orario d'obbligo;
b. .ovvero in un turno unico settimanale di 3 ore nella prima ipotesi (30 minuti); in
due turni _ ' _ _
- settimanali di 3 ore nella seconda ipotesi (60 minutj). ‘ {
3. Le modaliti di recupero di cui al comma 2 sono disposte dal responsabile
dell'ufficio contemperando le esigenze del dipendente, indicate nella richiesta dji avvalersi \

dellorario flessibile, con Je esigenze del servizio e con /articolazione oraria dell'ufficio ar
appartenerza. . .

FEEXIETHN

L’eventuale diniego & di esclusiva competenza del Dirigente I’Ufficio.-
| e

STRAORDINARIO PROGRAMMATO

ARTICOLO 16:

1 In relazione a prevedibili particolari esigenze di servizio che richiedono prestaziorni

/avorative eccedenti /'orario ordinario di lavoro, i titolari degli Uffici programmano turni di

lavoro straordinario nefla misura del 40% del monte ore assegndato all'Ufficio. Nel caso in
ul ne ravvisi la necessita il titolare dell'Ufficio pud prowedere alla programmazione di

ulteriori quote percentuali di lavoro straordinario.

2 [ turni di /avoro straordinario programmato di cui al comma 1 sono stabiliti con cadenza
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trimestrale dal titolare del/Ufficio previa informazione preventiva alle Segreterie
Provinciali delle Organizzazioni Sindacali rappresentative sul piano nazionale e firmatarie
dell Accordo, in conformita a quanto previsto dallart. 25, comma 2 lettera ), del/ D.P.R. n.

164/2002, con congruo anticipo e, comunque, almeno 15 giorni prima dellinizio de/
trimestre di riferimento. L'informazione deve contenere le seguenti indicazioni:

o [e finalitd perseguite,

» il trimestre relativo alla programmazione;
e gli uffici interessati;

 Jl personale che vi ha aderito;

. e Ja prograinmazione-dej turni di lavoro.
Linformazione contiene, inoltre, il dato numerico. comp/ess:vo de//e ore eﬁ"ettuate a t/to/o

di straordinario obbligatorio ne/ trimestre precea’ente

3. La programmazione dei turni di lavoro straordinario di cui al presente articolo é
predisposta nel rispetto dei sequenti criteri: _

a) il personale interessato deve essere individuato su base vo/ontar/a e secondo criteri d/

rotazione;
B il turno di lavoro straordinario puo precedere o segwre il turno di lavoro ordinario,

salvo che non incida siti tempi destinati alla consumazione dei pasti. In tali casi dovrd

essere ass/icurato al personale un intervallo di almeno 30 minuti;
©) il personale non puc essere /mp/’egato in turni di lavoro straordinario programmato per

pitl di due volte a settimana e per pit di 3 ore per ciascun turno;

d) il personale non puc essere impiegato in turni di lavoro straordinario programrmato ne//e
giornate di riposo ed in quelle di giorno libero, sia che i turni di servizio siano articolati in
sei giorni che in cinque giorni;

e) per [ servizi continuativi la programmazjone dei turni di lavoro straordinario deve,
altresi, tenere conto dell'esigenza dj recupero delle energie psico-fisiche del personale
interessato anche in relazione alla peculiariti del servizio svolto.

4. |/ turno di straordinario programmato si configura come orario giornaliero obbligatorio

di lavoro. Per sopravvenuti, gravi e improcrastinabili motivi il dipendente puo richiedere
l'esonero dall'effettuazione dello straordinario programmato, dandone preavviso nel pio

breve tempo possibile. L'esonero puo essere richiesto anche per un periodo di tempo
circoscritto.

5. Entro il mese di febbraio di ciascun anno presso il Dipartimento della pubb//ca
sicurezza s/ tiene un incontro con una delegazione composta da un rappresentante per
ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative e firmatarie del/
presente Accordo suj criteri di massima concernenti /e modalita di ripartizione del monte
ore di /avoro straordinario. A partire dal secondo anno, nellincontro puo, altresi,
riscontrarsi /'andamento del ricorso alle ore di lavoro straordinario nellanno precedente,
anche con riferimento alle quote utilizzate per lo straordinario programmato.

FEFTkkhik

Il Dirigente avra cura di predisporre adeguati piani di lavoro straordinario al fine di
soddisfare le esigenze di servizio secondo le disposizioni gia vigenti presso tutti gli Uffici

ella giurisdizione della IV Zona Polizia di Frontiera.

Da parte del personale aderente al piano I'eventuale sopravvenuta impossibilita a svolgere
servizio di straordinario programmato dovra essere rappresentata all'ufficio di
appartenenza prima delle ore 13.00 del venerdi precedente la settimana interessata, in
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modo da tenerne conto in sede di programmazione settimanale.

Le parti concordano che il turno di lavoro stracrdinario programmato possa precedere o
seguire il turno di lavoro ordinario con o senza soluzione di continuitd, purché questo non
incida nei tempi destinati al pasto. -

Nelle altre situazioni, la pausa pranzo non
60 minuti. o ;

potra essere inferiore a 30 minuti e su periore a

RIPOSO COM PENSATIVO

ARTICOLO 17: _
1 Le prestazjoni orarie di /avoro straordinario obbligatorio e .programmato effettuate

| possorio essere coririitare; a richiesta del dip
: giorni di riposo compensativo.

vanno formiu/ati per iscritto. .
2 Per il computo di ciascun giorno di riposo compensativo si fa riferimento alla durata

effettiva de//'orario dj lavoro refativo al giorno in cui s/ usufruisce del riposo
3. Le giornate. di riposo compensativo debbono essere fruite, a richiesta dell’interessato e

tenuto conto delle esigenze di servizio, entro /anno successivo a quello nel guale sono
Siate maturate. .. :
4 Compatibilmente con le esigenze di-servizio, il riposo co

il riposo settimanale e con if congedo ordinario.
5. Per il confronto semestrale di cui allarticolo 28, comma 2, del D.

quanto previsto dall articolo 19 del presente Accordo..

mpensativo é cumulabile con

PR nr. 164/2002 vale

FTHRAARALRLX
in nessun caso I'Amministrazione dj iniziativa, pud commutare prestazioni orarie di

lavoro straordinario in riposo compensativo

PERMESSI BREVI (art.17 D.P.R 395/95) :
Previa valutazione del Dirigente dell'Ufficio puo essere concesso al dipendente che ne

faccia richiesta il permesso di assentarsi per brevi periodi durante I'orario di lavoro.
I permessi concessi a tale titolo non possono essere in nessun caso di durata superiore alla
meta dell'orario di lavoro giornaliero e non possono comungue superare le 36 ore nel.corso

dell'anno.
La richiesta del permesso deve .essere formulata in tempo utile per consentire al

Dirigente dell’Ufficio di adottare le misure organizzative necessarie.
Il dipendente & tenuto a recuperare le ore non lavorate entro il mese successivo, secondo

le disposizioni del Dirigente dell’Ufficio.
Nel caso in cui il recupero non venga effettuato, la retribuzione verra proporzionalmente

decurtata.

RAPPRESENTANTI PER LA SICUREZZA
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ARTICOLO 23:
1. Entro sej mesi dall'entrata in vigore del presente Accorde, I'Amministrazione avvia i/

confronto con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative e firmatarie de/
presente Accordo per /a definizione delle modalita applicative dellarticolo 47 del D. Lgs.

N. 81/2008, la cui efficacia é subordinata all'emanazione del prowedimento di cui

allarticolo 3, comma 2, del predetto decreto legis/ativo 6, comunque, alla scadenza del

termine ivi previsto.

FrEEIXAX

Ne“le’r_'r'lore_ della definizione della disciplina attuativa dell'art. 47 del D.Lgs. n. 81 /2(50-8, '

sono fatte salve le disposizioni attualmente in vigore in materia, ivi comprese quelle
contenute.nell’articolo 24 (#) del precedente A.N.Q. S e

(#) ARTICOLO 24:

1. In twtti gli Uffici, Reparti o Istituti de/)%mm/histrazione della Pubblica Sicurezza aventi autonomia

gestionale é eletto il rappresentante per /la sicurezza secondo guanto previsto dallart. 18 del decreto
legislativa 19 settembre 1994, n. 626. Tra gli uffici con autonomia gestionale non vanno ricompresi, ai fini
suddetti, i commissariati sezionali n€ gli uffici di specialita che siano istituiti presso le sedi compartimentali
o zonali. Nelle sedi nelle quali pity uffici con autonomia gestionale siano collocati in infrastrutture comuni, il
rappresentante per la sicurezza € unico per tutti gli uffici. '

2. Il numero dei rappresentanti per la sicurezza é stabilito.come segue:

a) un rappresentante negli Uffici, Reparti e Istituti fino a 200 dipendenti;

b} tre rappresentanti negli Ufici, Repart/'e Istituti da 207 a 1000 dipendenti: e) sei rappresentanti negli

Uffici, Reparti e Istituti con oltre 71000 dipendenti.

3. /rappresentanti per la sicurezza sono eletti secondo le modalits e /e procedure che saranno stabilite tra Je
parti firmatarie del presente accordo e durano in carica tre anni. (1)

4 Per l'espletamento dei compiti previsti dallart. 19 del decreto legis/ativo n. 626/94, i rapgpresentanti per /a
Sicurezza utifizzano appositi permessi retribuiti pari a 76 ore annue per ogni rappresentante. Per
l'espletamento degli adempimenti previsti dai punti b), e), d), g), i), ed 1) dell/art. 19 citato, il predetto monte

ore non viene utilizzaro'e /attivita é considerata tempo di Javoro.
3. Ml diritto d'accesso ai Juoghi di lavoro sard esercitato -Ael rispetto della esigenza dj servizio e con Je

limitazioni previste dalle leggi. i

/! rappresentante per /a sicurezza segnala preventivamente al capo delf
intende effettuare negli ambienti di lavoro.

6. La consultazione del rappresentante per la sicurezza, nei casi indicati dal decreto legis/ativo 19 settembre
deve svolgersi in modo da garantire la sua effettiviti e
opinioni e formulare proposte

Ufficio, Reparto o Istituto le visite che

1994, n. 626, e successive modificazion,
tempestivita. /| rappresentante per la sicurezza ha facolts df esprimere

sull'oggetto delle consultazion.
/Il verbale delle consultazioni deve riportare le osservazions e le proposte formulate dal

Sicurezza e deve-essere da gquesti sottoscritto.
7. | rappresentanti per /a sicurezza hanno diritto alla formazione secondo quanto previsto dallart. 19,

comma 1, lettera g) del decreto legisfativo n. 626/94 con onere a carico dell'Amministrazione e a tal fine,
utilizzano permessi retribuiti aggiuntivi rispetto a quelli gid previsti per /a loro attivits.

!/l programma base dj formazione avrd una durata i 38 ore e comprenderd:
conoscenze generali sugli obblighi previsti dalla normativa in materia di /giene e sicurezza del lavoro;

coroscenze generali sui rischi dell‘attivita e sulle refative misure di precauzione e protezione;

rappresentante per /a

metodologie sulla valutazione del rischio;

Q
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- metodologie minime delle comunicazioni.
La formazione dei rappresentaiiii per la sicurezza sard integrata in caso di innovazioni che abbiano rilevanza

arl fini della tutela d_e//a salute e della sicurezza de/ personale.
& Le riunioni periodiche previste dalf'art. 11 comma 1, del decreto ‘legisiativo 626/94 sono convocate con
almeno 10 giorni df preavviso € su ordine de/ giorno scritto.

. 9. Il rappresentante per /a sicurezza puo essere autorizzato all'utilizzo di strumenti in disponibilita della
P :

Struttura. .
Le Parti concordano dj fissare per il prossimo mese dj febbraio un apposito incontro Pper determinare 7 criteri
- applicativi in materia.’ ' :

Note: (1) Per le.-mobilita e_le procedure da seguire, si attende 'accordo tra I‘Ammin!strazione centrale e le 00.ss. .

'''''''

S
ARTICOLO 25: , : _
1. Presso I'Ufficio per le Relazioni Sindacali del Dipartimento della Pubblica Sicurezza é-
/stituito il Tavolo di confronto permanente per /a risoluzione delle controversie che sj

riunisce in prima seduta entro 30 giorni dall'entrata in vigore del preserte Accordo e

successivamente con cadenza almeno mensile.

2./l Tavolo, presieduto dal Direttore dell'lUfficio per le Relazjoni Sindacalj, é composto da

massimo due rappresentanti per ciascuna delle Organizzazioni Sindacali maggiormente

rappresentative e firmatarie del presente accordo e da funzionari in servizio presso

l'Ufficio per le Relazioni Sindacali. I/ Presidente,” anche a richiesta delle Organizzazioni

Sindacal, puo chiedere /a partecjpazione di rappresentanti degli Uffici Centrali e

Periferici direttamente interessati dalle controversie portate all'attenzione de/ tavolo.

3 Al Tavolo € rimesso [approfondimento df controversie sorte in sede centrale o
periferica sulla applicazione delle materie regolate da/ presente accordo che non hanno
trovato soluzione con le ordinarie dinamiche delle relazioni sindacali,
4 La controversia é portata all'attenzione del Presidente con istanza documentata dalle
Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali indicate al comma 2 o dai tito/ari
degli Uffici indicati ali ‘articolo 3 de/ presente Accordo. /I Presidente, valutata /'istanza,
/nforma senza particolari formalitd i partecipanti al tavolo, fornendo /a relativa
documentazione e la iscrive all'ordine del giorno del primo incontro utile. Qualora /a
controversia oggetto dell’istanza non sia di competenza de/ Tavolo, il Presidente ne d3
comunicazione alle parti interessate.
5. Sulle materie di cui al comma 4 i/ Tavolo esprime pareri vincolanti ai quali gli Uffici
ove /a controversia é sorta, immedjatamente informati, dovranno obbligatoriamente ‘
conformarsi. Nellipotesi in cui non si pervenga ad un parere condjviso il Presidente
emana direttive in conformita al parere prevalente espresso dal tavolo. Nei 10 giorni
successivi all’espressione de/ parere e Organizzazioni Sindacali si astengono
dallassumere iniziative conflittuali
¥ [/ pareri resi dal tavolo tecnico che siano di interesse generale vengono portati a

g conoscenza di tuiti gli Uffici secondo modalita stabilite dal ta volo stesso.
7. Dellattivita del tavolo I'Ufficio Relazioni Sindacali avri cura di informare il Sig. Capo
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della Polizia -Direttore Generale di Pubblica Sicurezza — specie con particolare
. r/fer/mem‘o al perdurare dj situazions di cr/t/C/ta

'k'k******
Le parti concordano che ogni controversia sulla corretta mterpretaznone del presente
Accordo decentrato & demandata all Ufficio Relaz:om Smdacal: del Dipartimento della

3| COnséguenti pareri dovrar'mb essere.trasmessi a tutte le 00.SS. ed agli Uffici. .

Tale istituto verra applicato nel pieno rispetto dell’art. 5 dellAN Q., che si richiamé

integralmente.

Si concorda che le prime riunioni di confronto e verifica vengano convocate ed effettuate
a partire dal mese di Luglio 2011 ed, a seguire, Gennaio 2072 con cadenza semestrale.
Cio permettera di ottimizzare sia la raccolta dei dati sia i rapporti con le 00.SS.-

“In sede di convocazione di codeste 00.SS., da parte del Dirigente ]’Ufficio Polizia dij
Frontiera Marlttlma ed Aerea di Venezia, appositamente delegato, verra inviato un
prospetto rlepllogatlvo dei dati rilevanti ai ﬁm della verifica allegato, in fac-simile, al
presente Accordo (All.1).—-

La relativa documentazione sara posta a disposizione delle 00.SS. dalla data di
la Sezione/Settore Primo,

convocazione fino alla conclusione della verifica, presso
competente alla trattazione degli affari del personale, anche per I'eventuale estrazione di
fotocopie.-

Comunque, si concorda che, in sede dell’indetta riunione di verifica, verranno consegnati
I prospetti (All.2), contenenti i dati dell’attivita didattica svolta singolarmente da tutto il

personale.—

Analogamente a quanto sopra detto per la verifica semestrale, in sede dj convocazione

per il confronto semestrale di cui all'art.19 dell’A.N.Q., verra inviato il prospetto !
riepilogativo dei dati utilizzando I’allegato modello (All.3).- (
Quindi, come previsto dal’A.N.Q., le modalita di attuazione concernenti lo straordinario
programmato, la reperibilita, i cambi turno, i riposo compensativo ed i relativi dati,
accorpati per facilitd di consultazione negli allegati prospetti (All.4), formeranno
argomento del relativo confronto non avente natura negoziale.—
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Come gia premesso il presente Accordo, consegnato in originale, a ciascun
rappresentante delle 00.SS. presenti, entra in vigore immediatamente e resta valido fino
a quando non ne interverra altro _diverso. Nel . caso, in futuro, dovessero concordars:
modifiche, ne verra approntato altro completo nportante le modifiche stesse.-

In ordme alPattuazione ed al’ osservanza delle drsposnzlom si nchlamano gh artt 26 e

27 dell’Accordo Nazionale Quadro. . - S SN SO

Venezia, 8 Luglio 2011.-

Per la Parte Sindacale __Perla Pa ubblica

| T SRR -
Tommaso SCORRANO S.1.U.L.P 25/ Diri IV Zona
- RN/ ANO

Giorgio PAVAN S AP.

Michele PILON  S.].A.P.

Diego DARSIE  SILP CGIL

Katia STABILE C.O.1.S.P.
Sandro Vitlorio ANGIOUNI CoNsAP /Nuova Fed Autoronma
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NORME DI CARATTERE GENERALF

Salvo quanto previsto dagli artt.] comma 1 e 7 comma 8 dell'A.N.Q. (*) si precisa:
gli orari di servizio si applicano a tutto il personale, compreso quello eventualmente

®
aggregato;
la procedura dell'informazione preventiva si applica sempre anche a quei servizi di
ordine e sicurezza 'pubblica che abbiano. le caratteristiche di prevedibility e
programmabilitd ai sensi dell'art. 7 comma 6 AN.Q.; _
la tipologia di assenza o indisponibilita sulla programmazione settimanale deve
- riportarsi evitando riferimenti a dati sensibili; ‘ S
e il.dipendente non- petra svolgere piii turni di servizio nella medesimd giornata ad
eccezione del personale che svolge servizio con orario previsto dall'art.9 comma 7
dell’A:N.Q. (articolazione del servizio a giorni alterrii): B o
il dipendente non pud subire il cambio turno di cui all'art. 171 dellANN.Q. 0 Ia
variazione dell'orario di servizio in sede di programmazione settimanale (definito con
I'informazione preventiva), per non pill di una volta a settimana. Nelle previsioni sopr
citate non & configurabile il cambio turno quando si prevede l'anticipo di un'ora nel
turno 8/14, purché sia inserito-nella programmazione settimanale e per non pil diuna
volta a settimana. Le variazioni di orario comportano l'assorbimento del rientro, se
viene variato I'impiego del dipendente:; -
nella necessita di assicurare la presenza in servizio anche nelle giornate di sabato e/o
domenica, i Dirigenti responsabili individueranno le aliquote di personale, effettuante
l'orario previsto dall'art.9 comma 1, lettera b 1), che a turno dovranno osservare |l
riposo nella giornata del sabato o in quella del lunedi, assicurando la presenza di
almeno V4del personale nella giornata di sabato e/o domenica;
qualora il luriedi coincida con una festivita infrasettimanale, il Dirigente dell'ufficio
provvede nell'ambito della programmazione settimanale a spostare la giornata di
riposo settimanale in un giorno diverso da quello festivo, tenendo conto delle
esigenze del dipendente; :
il dipendente che viene impiegato nel turno serale dovra essere nel giorno successivo
inquadrato nel turno pomeridiano, salvo espressa diversa richiesta dell'interessato;
per | servizi di O.P. e per quelli non ‘derogabili I'orario sard di norma 8/14 -14/20,
con la possibilita di articolazione sui turni continuativi secondo i quadranti previsti
dall'art.8 letteraa 1) (0/7,7/13, 13/19, 19/24), salvo per i servizi che non prevedono
una continuita del turno, per i quali l'oraric serale sari 18/24 e quello notturno '
00/06; '
qualsiasi variazione del servizio che comporti o una variazione del turno o una )
variazione della natura dell'impiego andra ad assorbire i precedente orario compreso
l'eventuale rientro; per i servizi non continuativi articolati su sei giorni lavorativi,
qualora il dipendente sia impiegato in un turno di servizio serale o notturno, il nuovo
oraric andra ad annullare uno dei turni di servizio pomeridiano (fissi o a scalare)
stabiliti nella programmazione settimanale, salvo espressa richiesta dell'interessato;
per i servizi non continuativi, articolati su cinque giornate lavorative (settimana
corta), varra il principio dei rientri fissi o a scalare cosi come disposto dalla circolare
ministeriale in proposito. | rientri, quindi, potranno essere spostati solo in presenza
di eccezionali esigenze di servizio e considerati cambio turno;
al personale programmato di riposo di sabato e domenica dovranno essere garantite,

comunque, le due giornate di riposo consecutivo;
L'impiego dettato da emergenze di servizio di personale che effettua orario non
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continuativo nei giorni di sabato e/o domenica potra avvenire solo dopo che tutto il
personale programmato di servizio nella settimana in riferimento, sia stato
impiegato nella giornata interessata. Tale deroga, in ogni caso, deve rivestire il
carattere dell’'eccezionalita e comunque il ‘personale impiegato fuori squadra dovra
essere lasciato libero nel fine settimana (sabato e domenica se orario articolato su
.cinque giorni, domenica se articolato su sei) nella sua prima settimana di impiego in
squadra; ad esclusione delle richiéste di riposo compensativo, congedo ordinario e/o

recupero riposo non inferiore a sei giorni, eventuali domande .prodotte dal
dipendente di squadra per non essere impiegato nel giorno gia previsto, dovranno
essere adeguatamente motivate ‘e potranno essere accolte solo per motivi di
eccezionale gravita, a meno che il dipendente non indichi un sostituto disponibile
dello stesso ruolo; ., s ' ST L K
e per una corretta gestione dei servizi difformi dagli orari di lavoro individuati con
l'informazione  preventiva,. deve. essere -garantita la massima trasparenza nella
rotazione tra tutto il personale interessato ai servizi medesimi. A tal fine sari cura
degli uffici tenere un aggiornato elenco riportante la turnazione tra tutto il
personale. Detto elenco, che potra essere visionato dal singolo dipendente, sara
oggetto di disamina in sede di verifica semestrale tra le parti, salvo il diritto delle 00.
SS. di chiedere in qualunque momento l'invio dei dati riportati nel registro stesso; i

» ladistribuzione dei generi di conforto deve essere disposta prima del relativo

servizio di O. P..

(*) ART.1 — DEFINIZIONI E RIFERIMENTI NORMATIVI.

1. Ai fini del presente Accordo: .

a) per ORARIO DI SERVIZIO si intende il periodo di tempo giornaliero necessario ad assicurare la funzionalita
degli uffici centrali e periferici del Dipartimento della Pubblica Sicurezza; . _

b) per ORARIO DI LAVORO si intende il periodo di tempo giornallerc durante i quale ciascun dipendente
assicura la prestazione lavorativa nell'ambito dell'orario di servizio secondo e disposizioni di cui al presente

Accordo e nel rispetto delle norme contrattuall;
C) per ORARIO DI SERVIZIO CONTINUATIVO si_intende il periodo di tempo necessario per assicurare le

funzionalita del servizio per l'intera giornata;

d) per ORARIO DI SERVIZIO NON CONTINUATIVO si intende il periodo di tempo giornaliero necessario per
assicurare le funzionalita del servizio nella fascia oraria 08,00-20,00, ovvero 07,00-19.00:

e) per ORARIO DI LAVORO CONTINUATIVO si intende la prestazione di lavoro che il dipendente deve effettuare
in uno dei quadranti previsti nell'ambito dell'oraric di servizio continuative ai fini dell'effettuazione
dell'orario d'obbligo; . ’

f) per ORARIO DI LAVORO NON CONTINUATIVO si intende la prestazione di lavoro che il dipendente deve
effettuare in uno dei due quadranti previsti nell'ambito dell'orario di servizio non continuativo ai fini
dell'effettuazione dell'orario d'obbligo; ‘

g) per PROGRAMMAZIONE SETTIMANALE si intende la pianificazione dell'orario di lavoro che ogni dipendente
deve rispettare nell'ambito dell'orario di servizio previsto per |a settimana di riferimento;

h) per CAMBIO TURNO si intende la modifica dell'orario di lavoro previsto dalla programmazione settimanale

isposta successivamente alla programmazione stessa;
i) per RIPOSO SETTIMANALE si intende la giornata destinata al recu
dipendente ha diritto a fruire nell'ambito dell'orario di lavoro settimanale;
) per LAVORO STRAORDINARIO si intende la prestazione di lavoro eccedente I'orario d'obbligo giornaliero
che il dipendente effettua per esigenze di servizio. Esso si distingue in lavoro straordinario obbligatorio ai

sensi dell'articolo 63 della Legge nr. 121/1981 ed in lavoro straordinario programmato ai sensi dell'articolo 25,
comma 5, lett. f), del D.P.R. nr. 164/2002:

m) per PERMESSO BREVE si intende l'autorizzazione concessa al dipendente ad assentarsj
deli'orario di lavoro giornaliero nei limiti di durata e con le modalita di recupero previsti dalle vigenti
disposizioni; )

n) per ORARIO FLESSIBILE si intende I'anticipo o il posticipo dell'inizio ovvero I'anticipo del termine

pero delle energie psicofisiche che ogni

nel corso

z
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dell'orario di lavoro obbligatorio giornaliero;
o) per REPERIBILITA sj intende il turno corrispondente alle 24 ore finalizzato a garantire I'immediato e

puntuale intervento reso necessario da particolari circostanze secondo criteri e le modalita stabiliti nel
. presente Accordo e fatto salvo quanto previsto dall'articolo 64 della Legge nr. 127/1981. '

ART. 7 - ORARIO DI SERVIZIO E ORARIO DI LAVORO

wtle . 5 )
8.- La programmazione, degii Ao'r'a_r.i di lavoro deve essere disposta settimanalmente e affissa all'albo

dell'Ufficio entro le ore 13.00 del venerdi precedente. Essa deve indicare, oltre l'orario di lavoro giornaliero
dei singoli dipendentl per l'effettuazione” dell'orario d'obbligo settimanale, la giornata in cui, .in quella
settimana, il dipendente effettuera il turne di riposo settimanale, i turni di réperibilita, nonché le eventuali
prestazion| .di lavoro straordinario programmato, i recuperl riposl, i riposi co

mpensativi, il giorno libérs dal
servizio, le aspettative, | congedi straordinari e ordinari. Le eventuali successive variazioni alla

programmazione settimanale che ricadono nelle giornate di sabato e domsnica saranno comunicate a|
personale interessato. :

-

-

Q-

=
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(All. 1)

OGGETTO: Verifica semestrale Accordi Decentrati di cui all’art.5 dell’ANQ. Prospetto riepilogativo dei dati da
trasmettere alle OO.SS. - Semestrer oo . 2011

- . Numero complessivo dei dipendenti, compresi aggregati:

1)~ AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

a) —nr
a.1) —nr.
b) —nr
b.1) —nr.
o) :-'nr.

giornate organizzate dalla Questura su tematiche d’interesse generale;

di dette giornate effettivamente utilizzate; - nr. dei dipendenti che vi ha partecjpato; .

giornate organizzate dall’Ufficio su tematiche di settore;

di dette giornate effettivamente utilizzate; - nr. dei dipendenti che vi ha partecipato;

-dipendenti non hanno partecipato a nessuna lezione di aggiornamento.-

2) - ADDESTRAMENTO AL TIRO

b) —nr

a) -—nr.
a.1) —nr.
b.1) —nr.
c) -—nr

giomate organizzate dalla Questura;

di dette giomnate effettivamente utilizzate; - nr. dei dipendenti che vi ha partecipato;

giomate organizzate dall’Ufficio; .
di dette giornate effettivamente utilizzate; - nr. dei dipendenti che vi ha partecipato;

dipendenti non hanno partecipato a nessuna lezione di addestramento al tiro.-

3) - ADDESTRAMENTO ALLE TECNICHE OPERATIVE

a) -nr
a. 1) —nr.

b) -nr
b.1) - nr.

c) -nr

giornate organizzate dalla Questura;
di dette giomnate,effettivamente utilizzate; - nr. dei dipendenti che vi ha partecipato;

giornate organizzate dall’Ufficio;
di dette giornate effettivamente utilizzate; - or. dei dipendenti che vi ha partecipato;

dipendenti'non hanno partecipato a nessuna lezione di addestramento alle tecniche operative.-

4) - QUALITA E SALUBRITA DEI SERVIZI DI MENSA E DEGLI SPACCI

Eventuali specifiche informazioni

5) — PROTEZIONE SOCIALE E BENESSERE

Eventuali specifiche informazioni

6) - PARI OPPORTUNITA E SVILUPPO PROFESSIONALE

Eventuali specifiche informazioni

7) — FONDO PER L’EFFICIENZA DE! SERVIZI ISTITUZIONALI

a) -—nr.

b) -nr

reperibilita effettuate;
cambi turno effettuati

8) — ESENZIONI DAI TURNI SERALI E NOTTURNI (art.12 A.N.Q)

— numero delle istanze inoltrate: ; di cui concesse ,

non concesse -~

— numero delle revoche . .
(NB. L’elenco dei dipendenti predisposto secondo i criteri di priorita sara consultabile nel corso della verifica).

L

IL DIRIGENTE
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(Intestazione Ufficio)

(AlL3) -

OGGETTO: Confronto semestrale di cui all’art.19 dell’A.N.Q..-
Prospetto riepilogativo dei dati da trasmettere alle Organizzazioni Sindacali.

1) - STRAORDINARIO PROGRAMMATO'

a)—nr. ore destinate allo straordinario programmato nel periodo -
b) — numero dei dipendenti che hanno aderito al programma predispostoé

= nr. per nr. ore ; Nf. pernr. ore 7

- nr. v per nr. ore ; Nr. -_per nr. ore

¢} — numero dei dipendenti che nel’periodo considerato hanno svolto prestazioni di straordinario-
programmato:

- nr pernr. ore; nr. per nr. ore;
- nr. per-r. ore; nr. per nr. ore;
- onr pernr. ore; nr. per nr.  ore;

- nr. per nr. ore; nr. per nr. ore;

2) — REPERIBILITA'
d) — numero di servizi previéti nel periodo considerato: ‘3

e) — numero dei servizi svolti nel periodo considerato: ;
f) —numero degli interventi nel periodo considerato: ;

3) - CAMBI TURNO

~

g — numero di cambi turno previsti nel periodo considerato:
h) — numero di cambi turno disposti nel periodo considerato: diurni ] ; notturni 3

4) — RIPOSI COMPENSATIVI
numero dei riposi compensativi richiesti e concessi nel periodo considerato: 7

numero dei riposi compensativi richiesti e non concessi nel periodo considerato: :

{lupgo}  (data}
IL DIRIGENTE
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POLIZIA DI STATO
IV ZONA POLIZIA DI FRONTIERA FRIULI VENEZIA GIULIA, VENETO E TRENTINO ALTO ADIGE

Sezione Prima - Affari Generali
UDINE

OGGETTO: Ufficio Polizia di Frontiera presso lo Scalo Marittimo ed Aereo di Venezia.—

Accordo decentrato.—

L'annao 2011, addi 16 del mese di giugno, alle ore 10.45 nella sala riunioni dell’Aeroporto di
Venezia, si é aperta la riunione per |I" avvio della contrattazione decentrata.— _

Vi partecipano, oltre al Dirigente della IV Zona dott. PAGANO Raffaele, che la presiede, il
Dirigente dell’Ufficio Polmare/Polaria di Venezia, Primo Dirigente ‘dr. Antonio CAMPANALE e
I’tspettore C. Tonini Stefano, Responsabile dell’'U.O. Affari Generali della IV Zona, nonché i

sottoindicati rappresentanti sindacali:——-

-PRADOLIN Stefano, Rappresentante della Segreteria
Prov.le e relativa delegazione (ZOGGIA Stefano);

-PAVAN Ciorgio, Segretario Prov.le e relativa delegazione
(ANAR! Matteo e MARTINUCCI Alberto);

- PILLON Michele, Rappresentante della Segretaria Prov.le
e relativa delegazione (SCATTO Leonardo);

~MALASPINA Fabio, Segretario Reg.le Generale e relativa
delegazione (SARTORI Fabio e D'ARSIE Diego);

-ARMELAO Mauro, Segretario Generale Prov.le e relativa
delegazione (ZANETTE Luca e SERRAINO Antonio);

-STABILE Katia, Consigliere Prov.le e relativa delegazione
(LIPARI Salvatore e BRUNATO Marina); .

- ANGIOLINI Sandro Vittbrio, Segretario Generale Prov.le e
relativa delegazione (PELLECRIN] Domenico e TZOUNOS

. Per il S.1.U.L.P.

= Peril S.AP.:

= Peril S.LLAP.:

= Peril S.I.L.P. per la C.G.I.L:
=  Per'UGL P. diS.:

=  Perla Fed. C.O.L.S.P.:

= Per il CONSAP:

\

Giorgio);
Per Fed. UIL POLIZIA/ANIP 1.S.: -non presenti.—

Assenti ancorché regolarmente convocati DE SANTOLO Marco (SAP sostituito da ANARI
Matteo), POVELATO Alessandro e AIELLO Gianluca della Fed. UIL POLIZIA ANIP ltalia Sicura.——
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POLIZIA DI STATO

IV ZONA POLIZIA DI FRONTIERA FRIULI VENEZIA GIULIA, VENETO. ET’RENTINO ALTO ADIGE
" Sezione Prima — Affari Generali '

UDINE

Al solo scopo di stabilire un preciso ordine alla contrattazione ed al fine di una esatta
stesura dell’Accordo Decentrato, viene distribuita una bozza di accordo approntata in
precedénza dall’Ufficio.- Sulla base di tale ipotesi di lavoro viene aperta la discussione.—

If Dirigente della Zona, dopo aver salutato i convenuti rappresenta, preliminarmente, che con
la nota nr.557/RS/01/113/0898 datata 7 aprile 2011, diretta all’Ufficio IV Zona di Udine, il
Dipartimento della P.S. - Ufficio per le Relazioni Sindacali, in merito alla presente tematica,
ha testualmente espresso ‘“.parere favorevole alla riapertura della trattative per /a
contrattazione decentrata, relative agli Uffici dipendenti da codesta Zona".

Pertanto, & stato aggiornato, e trasmesso in data 15 giugno u.s. a tutte le O0O.SS., il
documento di sintesi riguardante 'ipotesi di Accordo Decentrato per I'Ufficio in argomento
elaborato integrando la base di accordo decentrato redatto nelle contrattazioni gia siglate in
ambito provinciale, con gli aspetti salienti di specifico interesse del dipendente Ufficio Polizia

di Frontiera Marittima ed Aerea di Venezia.-———-
La riunione odierna &, quindi, volta a verificare i contenuti dello stesso per la conseguente

diramazione ed applicazione.-—-

Si rammenta che nelfa stesura dello stesso si & tenuto conto anche della sollecitazione
dell’Ufficio per le Relazioni Sindacali del Dipartimento della P.S. in ordine all’opportunita di
assicurare I'omogeneita delle contrattazioni, riferita, ovviamente, a tutti gli Uffici della
Specialita operanti nell’'ambito della giurisdizione territoriale della IV Polzona, pur nel
rispetto delle singole peculiarita.— '

=

In via preliminare le 00.SS. dichiarano la loro soddisfazione per I'apertura del tavolo odierno
ancorché sia trascorso un anno dall’'avvio delle procedure.———-

Il Coisp, in merito, esprimese-la propria soddisfazione per la sostituzione approvata dal
Dipartimento della P.S. del precedente Dirigente la Zona che ha permesso l'avvio dei lavori
per la trattativa relativa all'Ufficio Polmare/Polaria di Venezia.—-

Vengono di seguito sentite le 00.SS. sui singoli temi.-—-

*

Il dr. Pagano, apre, pertanto, la discussione per dichiarazioni, osservazioni e precisazioni che
i rappresentanti sindacali ritengano eventualmente di verbalizzare dando lettura della bozza

di accordo.-—- }
Sulla Parte Prima “Commissioni periferiche previste dall’Accordo Nazionale Quadro”.
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POLIZIA DI STATO
IV ZONA POLIZIA DI FRONTIERA FRIULI VENEZIA GIiULIA, VENETO E TRENTINO ALTO ADIGE -
Sezione Prima — Affari Generali

UDINE

Le OOSS concordano su quanto riferito dall’Amministrazione in merito alla stesura della
' prima parte (da pagina 3 a pagina 16 compreso), sostanzialmente corrispondente a quanto
gia contrattato e definito nelle altre sedi locali, e quindi approvano con riserva di verifica.—

*

Sulla Parte Seconda “Ufficio Polizia di Frontiera presso lo Scalo Marittimo ed Aereo di

Venezia".——————-
Si concorda che alla pag.17 (5A Paragrafo) dopo 8/14, si aggiunga “..e per motivi

organizzativi I’attivita si svolgera dalle ore 9 alle ore 13".
A pagina 18 seconda riga si cancelleranno le parole da“sulla base”fino ad ‘appartenenza”.—-

In ordine al punto relativo alle comunicazieni di cui all’art.5 comma 3 (ultimo paragrafo) le
00.SS. si riservano di fornire una indicazione piu precisa nella prossima riunione.—-

A pagina 21 3A comma il nome “al principe” va sostituito con la parola “convenzionato”.-—-

Alle pagine 26 e 27, sul tema di cui ali’arti2 ANQ, le 00.SS. chiedono I'applicazione di

guanto gia adottato presso la Questura di Venezia, anche alla luce del fatto che

I'applicazione dell’istituto nel decorso anno non ha comportato particolari problemi.—
Il Dirigente la Zona, preso atto del funzionamento di tale metodologia in sede locale,

riferisce che la bozza di accordo verra corretta in tal senso.——

*

Sulla Parte Terza “Applicazione di alcuni argomenti dell’Accordo Nazionale Quadro”.
_30_ della bozza alla voce permessi brevi, le parole Responsabile verranno

A pagina
sostituite nella bozza dalle parole "Dirigente dell'Ufficio”.-—-

Pagina 32 alla voce "verifica attuazione accordo decentrato” le 00.SS. chiedono che per la
parte relativa al confronto semestrale, al presente accordo vengano inseriti tutti i modelli,
ovvero anche quelli gid definiti negli altri accordi in sede locale.—

Il Dirigente la Zona dr.Pagano si riserva di valutare il tema e di fornire idonea risposta in

occasione della prossima riunione.———

*

Null’altro da definire, si da atto che la presente contrattazione decentrata viene aggiornata
alla data dell’8 luglio 2011 alle ore 10.30. In sede di nuova convocazione delle QO.SS. verra

inviata la bozza di accordo aggiornata.—
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La riunione ha avuto termine alle ore 12.30, con la consegna a tutte le OO. SS. di copia del

verbale.-

Peril S.I.U.L.P.

Peril S.A.P.: .

Per il S.I.LA.P.:

Per il S.I.L.P. per la CGIL: - M’
— ’ f‘“

Per la Fed. UIL Pol. ANIP/ltalia Sicura

Per la UGL Polizia di Stato

Per la Federazione C.0.1.S.P.

Per il CONSAP-Nuova Fed. Autonom.

Il Dirigente fa IV Zona
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OGGETTO: Ufficio Polizia di Frontiera presso lo Scalo Marittimo ed Aereo di Venezia.—
Accordo decentrato.—

L'anno 2011, addi 8 del mese di luglio, alle ore _10.45__ nella sala riunioni dell’Aeroporto di
Venezia, si é aperta la 24 riunione per la definizione della contrattazione decentrata.—

Vi partecipano, oltre al Dirigente della IV Zona dott. PAGANO Raffaele, che la presiede, il
Dirigente dell’Ufficio Polmare/Polaria di Venezia, Primo Dirigente dr. Antonio CAMPANALE e
I'lspettore C. Tonini Stefano, Responsabile dell’'U.O. Affari Generali della |V Zona, nonché i

sottoindicati rappresentanti sindacali:-——

= Peril S.I.U.L.P. —SCORRANO Tommaso, Segretario Prov.e e relativa
delegazione (PRADOLIN Stefano e ZOGGIA Stefano);

»  Perijl S.A.P.: —-PAVAN Giorgio, Segretario Prov.le e relativa delegazione

| (ANARI Matteo e MARTINUCCI Alberto);
= Peril S.ILA.P.: : ~PILLON Michele, Rappresentante della Segretaria Prov.le e
: relativa delegazione (SCATTO Leonardo);
= Peril S.I.LL.P. per la C.G.l.L: ~DARSIE Diego, Segretario Prov.le;
=  Per|'UGL P.diS.: -ARMELAO Méuro, Segretario Generale Prov.le e relativa
' delegazione (ZANETTE Luca e SERRAINO Antonio);

= Perla Fed. C.O.L.S.P.: —STABILE Katia, Segretario Prov.le e relativa delegazione
(LIPARI Salvatore e BRUNATO:Marina);

=  Per il CONSAP: : —ANGIOLIN| Sandro Vittorio, Segretario Generale Prov.le e
relativa delegazione (PELLEGRINI Domenico e ZERBINATI
Daniele);

*  Per Fed. UIL POLIZIA/ANIP 1S.: ~POVELATO Alessandro, Segretario Provinciale Vicario e
relativa delegazione (VELLONE Toni).—-

Assenti ancorché convocati FRANCELLA Giordano della Silp CGIL.—-

—F_

Il Dirigente della Zona rappresenta che, come previsto, ha approntato il documento di sintesi
riguardante I'ipotesi di Accordo Decentrato per I'Ufficio in argomento e che la riunione
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odierna & volta a verificare la possibilitd di sottoscrizione dello stesso per la 'conseguente
diramazione ed applicazione.-—

Per la stesura di tale documento si & tenuto conto delle proposte, e dei suggerimenti
avanzati da tutte le 00.SS. e dalla stessa Amministrazione nel corso della precedente
* riunione, in data 16 giugno u.s., schematizzandole il pii possibile per renderle di facile
comprensione ed applicazione. ——— ‘

Inoltre, si & tenuto conto anche della sollecitazione dell'Ufficio per le Relazioni Sindacali del
Dipartimento della P.S. in ordine all’'opportunita di assicurare I'omogeneita delle
contrattazioni, riferita, ovviamente, a tutti gli Uffici della Specialita operanti nell’ambito della
giurisdizione territoriale della IV Polzona, pur nel rispetto delle sirigole peculiaritfz‘i.—'f

In tale ottica si &, quindi, inteso valutare positivamente la richiesta avanzata congiuntamente
dalle delegazioni sindacali presenti alla precedente riunione, di adottare anche per quanto
riguarda i dati relativi al confronto semestrale, un criterio di sostanziale uniformita in ambito
provinciale, utilizzando la modulistica gia in uso presso la Questura di Venezia e gli altri
reparti della sede.——-

Il Dirigente dr. Pagano, considerato che il documento di sintesi & stato, gia inviato via e-mail
a tutte le 00.SS. con nota del 29 giugno 2011, chiede che lo stesso venga sottoscritto per
approvazione ed apre pertanto, la discussione per dichiarazioni, osservazioni e precisazioni
che i rappresentanti sindacali ritengano eventualmente di verbalizzare:——

—F_

S.LU.L.P. - Pradolin - D’accordo con gquanto proposto dall’Amministrazione.————

SAP - Pavan - preso atto delle modiche apportate alla nostra richiesta concorda e
sottoscrive il compendio della Polizia di Frontiera.-——

SIAP - Pillon — Il Siap condivide la proposta dell’Amministraziohe.—-

SILP CGIL - Darsié - D’accordo con quanto proposto dall’Amministrazione.—

FED. UL POLiZlA/ANIP ITSICURA -  Povelato - D’accordo con il documento proposto
dall’Amministrazione.—— S :

UGL P.DI S. - Armelao - D'accordo con il documento proposto dall’Amministrazione.—-

FED. COISP — Stabile - Per il Coisp va bene. Un solo punto da eccepire sulla parte terza
pag.31. Si ritiene di dover indicare che la documentazione sia. posta a disposizione sino alla

conclusione della verifica.--
CONSAP Nuova Fed.Autonoma - Angiolini - D'accordo con il documento proposto

dal’Amministrazione.———-
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Il Dirigente dr.Pagano, preso atto degli interventi riferisce che la bozza di accordo verra

corretta nei termini suindicati.————

O S - )

Viene quindi approvato, stilato e firmato I'Accordo Decentrato per P'Ufficio Polizia di
Frontiera presso lo Scalo Marittimo ed Aereo di Venezid, significando che le sigle firmatarie
superano la maggioranza del 50%+1 della rappresentativita in ambito provinciale. Detto
Accordo Decentrato & parte integrante del presente verbale, che bure viene sottoscritto.———-
Si precisa altresi che entro dieci giorni da oggi-l'accordo verra debitamente pubblicizzato da
circolare interna da diramarsi a cura dell’Ufficio.—

La riunione ha avuto termine alle ore __12.00__, con la consegna a tutte le 00: SS. di copia

del verbale e del relativo Accordo Decentrato.-

TS
Per il S.L.U.L.P. . . @CEWM 15 NSA -

Per il S.A.P.: 0 "
USSP

Per il S.I.A.P.: : < ZX0) g\

Per il S.LL.P. per la CGIL; K%)—’

Per la Fed. UIL Pol. ANIP/Italia Sicura gg/’é@/é

Per la UGL Polizia di Stato Oz \/——«@, 9

Per la Federazione C.O.l.S.P.

Per il CONSAP-Nuova Fed. Autonom 2@4»\;( 6; L{

il Dirigente la IV Zona

wﬁ/
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